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Bijlage Geachte heer Meuleman,

In antwoord op uw vraag delen wij u het volgende mede.

Uw vraag luidde:

"De laatste tijd hebben wij een aantal malen geconstateerd dat vanuit de
ambtelijke organisatie openlijk uitspraken worden gedaan over de Delftse
gemeenteraad, onder andere in Delft Direct en recentelijk in het blad
Nu&Dan jaargang 8, nummer 5, november 2004. (Drs. Gerda)

Hoewel bedoelde lectuur bedoeld is als lectuur ten behoeven van het
personeel binnen de ambtelijke organisatie, is deze vrij toegankelijk voor
een leder. Dus niet alleen voor de medewerkers binnen de gemeente Delft.
Onze fractie wil er op wijzen dat deze uitspraken in feite een cultuur
doorbreken die niet gebruikelijk is binnen de zuivere verhoudingen tussen
college, gemeenteraad en de ambtelijke organisatie.

Uiteraard is het een ieders goed recht om kritiek te mogen uiten op de
gemeenteraad. Dus ook vanuit de ambtelijke organisatie. Dat neemt niet
weg dat onze fractie dergelijke uitspraken onverstandig vindt en meent dat
deze zouden kunnen leiden tot reacties vanuit fracties over de ambtelijke
organisatie. Er zou dan een cultuur kunnen ontstaan waarbij de
gemeenteraad rechtstreeks in debat gaat met de ambtelijke organisatie.

Graag zouden wij uw standpunt willen vernemen over deze gang van
zaken.”

Ons antwoord hierop is:

Binnen de verhouding ambtenaar - gemeenteraad past in principe geen
openbare kritiek op raadsbesluiten. In een gemeentelijk personeelsblad zou
echter wel ruimte moeten zijn voor reflectie op zaken waar de medewerkers
van de gemeente Delft mee te maken hebben, of de gevolgen van
ondervinden.

Navraag bij u wees uit dat u doelde op een specifiek bericht in Delft Direct
en een column in het personeeisblad Nu&Dan. Het bericht in Delft Direct
betrof een reactie van de Ondernemingsraad (OR) van Delft op
berichtgeving ir de Delftse pers. De OR geeft in het bericht een reactie co
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de negatieve beeldvorming over het ambtelijk apparaat die ontstaan is
nadat tijdens de behandeling van de programmabegroting in de
gemeenteraad door de fractie van Stadsbelangen vraagtekens zijn
geplaatst bij de efficiency en de productiviteit van Delftse ambtenaren.

Los van het feit dat de ondernemingsraad eigen kolomruimte (“OR-nieuws”)
heeft in het blad Delft Direct, die door de OR zelf wordt ingevuld, vinden wij
het logisch en terecht dat de OR reageert op een kwestie die het ambtelijk
apparaat direct raakt en waarover beroering is ontstaan. Het college is van
mening dat het eerder zou getuigen van weinig betrokkenheid en weinig
gevoel voor wat er leeft in de organisatie indien de OR niet in “OR-nieuws”
ingaat op publicaties in de krant over de ambtelijke organisatie.

De tweede aanleiding voor uw vraag is de column van Drs. Gerda in
Nu&dan magazine. Binnen de formule van dit personeelsmagazine past een
columnist die actuele thema’s aansnijdt en daarmee -hoewel vanuit een
persoonlijke invalshoek geschreven- meningen en gevoelens verwoordt die
leven binnen de lezersgroep. De functie van een columnist in Nu&dan
magazine is om de medewerker van de gemeente Delft stof tot nadenken te
leveren over de omgeving waarin hij werkt. Essentieel daarbij is de
toonzetting. In de onderhavige column is deze licht ironisch-kritisch, nooit
hard of persoonsgericht of gericht op het voeren van een rechtstreeks debat
tussen ambtelijk apparaat en gemeenteraad.

Essentieel daarbij is bovendien dat de column gepubliceerd is in een intern
blad door een columnist, en dus niet door een ambtenaar vanuit zijn functie
in het openbaar geformuleerd.

In de afgelopen jaren heeft Drs. Gerda de ironisch-kritische blik laten vallen
op tal van gemeentelijke onderdelen en hieraan verwante onderwerpen,
zoals: gemeentelijk management, afdelingen van de gemeente,
ambtenarencultuur, college, gemeenteraad, verschijnselen in de stad,
rijksoverheid, liefdadigheidsinstellingen. Meestal tot lering en vermaak. De
columnist heeft daarin al bijna 20 jaren lang bewezen dit op een
evenwichtige, bij de situatie passende wijze te doen.

Resumerend delen wij uw mening dat voorkomen moet worden dat er een
cultuur ontstaat waarbij de gemeenteraad rechtstreeks in debat gaat met de
ambtelijke organisatie. Wij hebben echter geen aanwijzingen dat de cultuur
in dat opzicht aan het verschuiven is. Wel zien wij zeer betrokken ambtelijke
medewerkers die intern reageren op zaken die hen raken. De interne
personeelsbladen doen hiervan verslag en dat vinden wij hiervoor ook de
enige juiste media.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Delft,
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