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Nota

Onderwerp
versterking van de rol van het Panel Werk en Inkomen

Geacht college,
1. Inleiding

Het Panel Werk en Inkomen adviseert het college en de Raad omtrent het
beleid en de uitvoering daarvan op het gebied van werk en inkomen.
Belangrijke aandachtspunten voor het panel zijn de beleidsvoornemens op
het gebied van armoedebeleid, inkomensondersteuning en de Wet werk en
bijstand.

Het panel heeft de afgelopen jaren belangrijke adviezen gegeven, welke
voor een groot deel zijn terug te vinden in het gemeentelijk beleid.

Het panel wordt gevormd door vertegenwoordigers van maatschappelijke
organisaties die zich bezig houden met activiteiten zoals
belangenbehartiging en voorlichting op het gebied van werk en inkomen.

Sinds de oprichting van het panel is de ervaringsdeskundigheid binnen het
panel verminderd. De deelnemende organisaties hebben moeite om nieuwe
vertegenwoordigers voor het panel te werven. De doorstroming binnen het
panel is dan ook gering.

2. Voorgenomen aanpassingen binnen het panel

De gemeente en het panel willen de rol van het panel versterken door de
ervaringsdeskundigheid te vergroten en van de organisaties een
inspanningsverplichting te vragen om regelmatig nieuwe
vertegenwoordigers aan te wijzen,

In overleg met het panel is besloten om enkele, niet aan een organisatie
gebonden leden te werven, die op een van de terreinen als
ervaringsdeskundig kan worden beoordeeld. Het panel, dat nu wordt
gekenmerkt als een instellingenpanel wordt daarmee omgevormd tot een
gemengde vorm waarin zowel organisaties als individuele leden zitting
hebben. Dit betekent dat de inspraakverordening WWB, welke werd
vastgesteld in oktober 2004, moet worden herzien.



Een nieuwe verordening (de Verordening Inspraak Wet werk en Bijstand
2008) wordt u tegelijk met deze nota aangeboden.

Om te voor komen dat organisaties, c.q. vertegenwoordigers hiervan, c.q.
onathankelijke l[eden worden benoemd die niet op een juiste manier hun rol
als adviseur vervullen, wordt voorgesteld de voorgedragen
vertegenwoordigers te benoemen door het college. Het college is ook
bevoegd worden deze benoeming ongedaan te maken.

3. Vergoeding panelleden

De huidige panelleden krijgen hun aantoonbare onkosten vergoed. Zij
kunnen dit, middels bonnen etc. declareren via de agendacommissie bij de
secretaris van het panel. De panelleden maken regelmatig echter meer
kosten die niet direct middels bonnen kunnen worden aangetoond, zoals de
kosten van papier en inkt, telefoon en internet etc. In de praktijk worden
onkosten zelden in rekening gebracht,

Voorgesteld wordt de panelleden een vaste passende onkosten vergoeding
te bieden per vergadering waarin zij hebben deel genomen.

Geen vergoeding wordt geboden voor vergadering van de
agendacommissie en voor vergaderingen die de verschillende organisaties
zelf organiseren als voorbereiding, nabespreking.

4, Zichtbaarheid van het Panel Werk en Inkomen vergroten

Om de rol van het Panel te versterken is het noodzakelijk om de
zichtbaarheid van het Panel binnen Delft te vergroten. Zo is het noodzakelijk
dat het Panel kan beschikken over een kantoor- en vergaderruimte, telefoon
en internet, een postadres etc.

De zichtbaarheid van het panel kan verder vergroot worden de uitgebrachte
adviezen te publiceren, bijvoorbeeld in de KWIZ.

De huidige begroting van het panel moet het mogelijk maken deze
faciliteiten te bieden.

5. Voorstel

Om de adviesrol van het Panel Werk en Inkomen te versterken wordt
voorgesteld:

1. Naast de vertegenwoordigers die worden aangewezen door
maatschappelijke organisaties een vijftal niet tot deze organisaties
behorende leden te werven en te benoemen. Deze onafhankelijke leden
behoren op de een of andere manier tot de doelgroep van WIZ.

De gemeenteraad voor te stellen:

2. Alle panelleden (indien zijj dit wensen) een vaste passende
onkostenvergoeding bieden per panelvergadering.

3. Het panel faciliteiten bieden om haar adviesrol goed uit te voeren en de
zichtbaarheid van het Panel te vergroten.
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4. De Verordening Inspraak Wet Werk en Bijstand 2008 vaststellen onder
gelijktijdige intrekking van de huidige Verordening Inspraak Wet Werk en
Bijstand (vastgesteld 28 oktober 2004).
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