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Algemeen:

De Vereniging AfrikaNetwerk is een netwerk van Afrikaanse organisaties in
Nederland, die op het gebied van duurzame ontwikkeling samenwerken met
partnerorganisaties in landen van herkomst. Centraal staat onderlinge uitwisseling
van informatie, kennis en expertise, en ondersteuning van collectieve en individuele
activiteiten.

Achtergrond: Cordaid /,}

De Vereniging AfrikaNetwerk bestaat uit organisaties die contacten onderhouden met
Cordaid waar het projectfinanciering aangaat. Cordaid heeft bij deze
projectaanvragen gemeenschappelijke knelpunten gesignaleerd en daarom het
initiatief genomen om in samenwerking met de betreffende organisaties kennis en
informatie uit te wisselen. Vanaf januari 2002 komen een aantal van deze
organisaties bijeen om gezamenlijke aandachtspunten met betrekking tot project en
projectfinanciering te bespreken. Uit deze frequente bijeenkomsten is de Vereniging
AfrikaNetwerk ontstaan. Vereniging AfrikaNetwerk is ingeschreven onder nr.
27259394 bij de Kamer van Koophandel Haaglanden.

Visie:

Het AfrikaNetwerk streeft ernaar om in samenwerkingsverband een bijdrage te
leveren aan de duurzame ontwikkeling van de samenleving in Afrika.

Doelstellingen:

De Vereniging AfrikaNetwerk stelt zich ten doel:

a. Ondersteunen van deelnemende organisaties bij de ontwikkeling en
realisatie van ontwikkelingssamenwerkingsprojecten in Afrika.

b. Ontwikkelen, vastleggen en toegankelik maken van kennis en expertise
middels communicatiemiddelen, trainingen en activiteiten.

C. Organiseren van sociale- en culturele activiteiten ten einde positieve

beeldvorming over Afrika te promoten.
d. Het zichtbaar maken van Afrikaanse expertise in Nederland.




Bij de Vereniging AfrikaNetwerk
aangesloten organisaties:

Codac — Rwanda, Congo en Burundi

Codac is een vereniging voor mensen, afkomstig uit het gebied van de Grote Meren
in Midden Afrika. Landen in dit gebied zijn onder andere Rwanda, Burundi en de
République Démocratique Congo.
Codac is in 1996 opgericht door viuchtelingen, voornamelijk afkomstig uit Rwanda.
Bij de oprichting stelde men zich als belangrijkste doelen:

o een kader voor dialoog en solidariteit tussen de mensen creéren.

. Bekendheid geven aan de Rwandese cultuur en daarmee de integratie van

vluchtelingen in de Nederlandse samenleving bevorderen.

Activiteiten:

Codac richt zich op activiteiten op het gebied van cultuur, zang en dans, religie,

sport, taal, theater etc.

Codac wil een rol spelen bij het ondersteunen van mensen in nood in het gebied van

de Grote Meren. Hierbij denken wij aan het inzamelen van goederen en geld, alsook

aan het ondersteunen van locale initiatieven voor het verbeteren van de primaire

levensbehoeften.

Codac richt zich op het verzamelen van informatie over ontwikkelingen in het gebied

van de Grote Meren.

Codac wil actief betrouwbare informatie verstrekken over ontwikkelingen in het

gebied van de Grote Meren.
e -

Dansgroep Intashyo:

Codac vindt het belangrijk dat mensen met elkaar in contact komen. Om contact te
bevorderen is de dansgroep Intashyo opgericht “ Intashyo” betekent “groetjes”

De dansgroep Intashyo bestaat uit 30 personen. Zij wonen verspreid over heel
Nederland.
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Collectief Rwanda - URAHO - Rwanda

Jraho opgericht in maart 1999 en is een Vereniging van Rwandese Vluchtelingen
‘rouwen in Nederland.

Waarom Uraho?

Binnen Nederland hebben de Rwandese viuchtelingen vrouwen moeite met:

° het gevoel van het leven in een isolement.
. de traumatische gevolgen van oorlogssituaties
. de consequenties hiervan eisen het vormen van solidariteit en

samenwerking tussen de doelgroepen, om zo te kunnen integreren binnen
de Nederlandse samenleving.

Naast de traditionele rol in haar gezin, heeft de Rwandese vrouw, overal waar zij is
een taak als moeder en onderwijzer.

Doelen van Uraho:

o het bevorderen en ondersteunen van de integratie van Rwandese vrouwen
die in Nederland leven als viuchtelingen.

o het bevorderen van de ontplooiing van haar leden.

. Het begeleiden van jongeren die zonder ouders of familie als vluchteling
leven in Nederland.

. het vragen van aandacht voor berechtingen van weeskinderen en vrouwen,

die slachtoffer zijn van de oorlog in Rwanda.
Het bevorderen en ontplooien van de sociaal-culturele waarde van
Rwandese viuchtelingen.

Wie zijn er lid van Uraho?

ledere viuchteling, Rwandese vrouw of meisje die in Nederland woont en belang
heeft bij deze steun, of die haar ideeén met ons wil delen.

Centre for Netherlands-Nigeria Relations — Nigeria- Amsterdam

Profile

The “Centre for Netherlands-Nigeria Relations” was founded in June 2000 with a
mandate to deliver services on issues of development, democracy, Human Rights,
education and sustainable development in ways that could help to improve relations
between Netherlands and Nigeria. It was registered with the Amsterdam Chamber of
Commerce in May 2002 as a not-for-profit organization. As such, it anchors its
mandate on the support of public good will.

Mission statement

In seeking to identify with an ambition of a dynamic new growth of relations between
Netherlands and Nigeria, we are mindful of the fact that the present international
system underlines partnership in which values and challenges are now commonly
shared. We recognise the strength of partnership in the international consensus that
development is no longer an issue, which is of importance only to developing
countries. Developed countries being confronted with such problems as



unemplioyment, homeiessness, ethnic frictions, pollution, migration etc are also being
challenged. Analysis of development can give valuable insights into processes of
change in a global context. In this regard, harnessing our storehouse of intellectual
talent and expertise, whether at the Dutch, Nigerian, continental or global levei is
critical to meeting these challenges.

OBJECTIVES

1. To create a network of networks which links individuals, institutions and
organisations as a means of strengthening quality, cost-effectiveness and
inter-disciplinary knowledge, through broad information sharing between
knowledge-producing centres.

2. To set out strategies to strengthen mechanisms through which analytical work
from research network and public forum could impact on public policy
decisions and activities of civil societies within the context of the relations
between Netherlands and Nigeria.

To identify strategic resources needed to address urgent development issues.
To convene a wide cross-section of Dutch and Nigerian nationals, their friends
and partners to share perspectives on development issues, and to forge
common positions.

PLAN OF ACTION

B

In the spirit of partnership that we seek, we will reach out to development actors and
stakeholders in identifying and addressing fundamental development challenges. By
this, we see prospects for improved governance through enhanced access to
communications. We foresee initiatives that will link entrepreneurs of both countries
with local, regional and global markets. We envisage information technology
solutions that will improve lives by bringing knowledge to a section of the population
that are cut off from access to conventional wisdom. We are looking at distance
education applications that will create virtual classrooms, thereby improving the
access of young ones to the knowledge that they so badly need to become agents of
development. All these mean that we will:

1. Seek dialogue through debate, conferences and seminars.

2. Undertake research and feasibility studies.

3 Exchange arts and culture through shows and exhibition and by featuring
authorities in this field to enhance public wisdom.

4 Encourage interactive discussion through web publishing and video
conferencing.

5. Present governments, civil society, academic and research institutions as well
as other stakeholders with results of activities on these important development
goals.

6. Identify with media as public constituency for knowledge sharing and
confidence building.

7. Facilitate the access of young people to information and communication

technology through computer and Internet education.



Stichting fADA — Rwanda

Een tandheelkundig project in Rwanda %P e T3 e e
Begin jaren 90 werd fADA opgericht door de Nederlandse IUUU
tandarts Arnold Daems. Hij startte in Nyundo, in het Oosten van

Rwanda aan het Kivumeer, een kleine kliniek waar hij de allerarmsten hielp door
goede tandheelkundige verzorging te bieden.

Door de genocide in 1994 en de problemen rond de grens met Congo werd het werk
in Nyundo onmogelijk en moesten Arnold en zijn vrouw evacueren naar Kigali. de
hoofdstad van Rwanda. Daar werden de behandelingen in een kleine praktijk
voortgezet, maar al snel ontstond het plan om een nieuwe kliniek te bouwen op een
inmiddels aangekocht stuk grond in een noordelijke buitenwijk van Kigali. Door
gebrek aan financién viel de bouw in de loop van 2001 stil. De Haagse tandarts Tom
van der Colk, die in 1996 een paar maanden had meegeholpen aan het opleiden van
Rwandese medisch assistenten, nam begin 2002 het initiatief om weer geld bijeen te
brengen om de kliniek te kunnen afbouwen. Samen met een groep enthousiaste
vrijwilligers werden acties opgezet, waardoor het mogelijk werd de kliniek af te
bouwen.

De kliniek is nu klaar en
ingericht. En sinds .
december 2003 worden er ,
patiénten behandeld in de !
twee goed geoutilleerde
behandelkamers.

Ook voor de komende tijd !
zal het nog nodig zijn om de
kliniek vanuit Nederland te
ondersteunen.

Een enthousiaste werkgroep §
en het bestuur van fADA )+
hopen u met deze website bl
enthousiast te maken om ook een bildrage te leveren.
Bijdragen voor de voortgang van de kliniek blijven van harte

welkom. In de afgelopen periode werden de bouw en expoitatie D~
van de Kliniek mogelik gemaakt door gulle giften van veel ’ \ ;?j”/
particulieren, en dankzij de steun van f\r\\’\\,
o.a. Cordaid en De Wilde Ganzen. - /\ S
Cordaid =
g Wiire Grrze

St. Cirid Nederland — Netwerk Burundese vrouwen in diaspora

Doelstelling:

Bewustmaken en mobiliseren van Burundese vrouwen, zowel lokaal als international
opdatzij zich sterk maken in hun zoektocht naar vreedzame oplossingen voor het
etnische conflict in hun thuisland



Doelgroep: Vrouwen en jongeren

Lctiviteiten: Doelstelling: Het bij elkaar brengen van Burundese en Rwandese
mensen om samen de onderlinge haat te slechten en te streven naar een goede
onderlinge verstandhouding; Verder alles in de ruimste zin met het vorenstaande
verband houdt of daaraan bevorderlijk kan zijn.

Middelen:

« Het bevorderen van de integratie en participatie van jonge en vrouwelijke
asielzoekers en viuchtelingen van Burundese en Rwandese afkomst in
Rotterdam en Nederlandse samenleving, door onderwijs, scholing en
ontmoetingsdagen;

« De Nederlandse samenleving informeren over de gebeurtenissen en
problematiek van het Grote Merengebied:

- De samenspraak bevorderen teneinde vrede in het Grote Merengebied te
bereiken;

« Het bevorderen van de samenwerking tussen verschillende personen of
instellingen met hetzelfde doel, zulks middels concrete acties;

« Het participeren op terrein van versterking en verzoening, reconstructie,
cultuur en socio-economische ontwikkelingen in landen die zijn verwoest door
conflicten;

» De onderzoeken over bemiddelingen en samenspraak tussen culturen te
bevorderen; en

» Het geven van voorlichting en advies aan derden met betrekking tot de
Burundese en Rwandese gemeenschap in de Nederlandse samenleving

Werkgebied: Regio Rotterdam

Trefwoorden van de organisatie:

" QUI EDUQUE UNE FEMME EDUQUE UNE NATION.”

Stichting KAIN - Soedan
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Bodo Lo-nanara ’Bayin
Stichting KAIN, Kuku Association in the Netherlands

KAIN is een vereniging door leden van de Kuku Gemeenschap in Nederland
opgericht. Zij heeft zich ten doel gesteld mee te leven met de grote problemen van
mensen in het land van herkomst en te werken aan de wederopbouw van het district
Kajo-Keji, Nieuw-Soedan. De organisatie is in 1998 opgericht.



Doelstellingen

m

Hulp bieden aan de gevluchte en verbannen mensen in Kajo-Keji County;
ondersteunen van studenten, met name vrouwen en meisjes in
beroepsonderwijs en volwassenenonderwijs;

opbouw van de buurtgemeenschap: scholen, weeshuis, sportcentrum;
ontwikkeling van menselijke hulpbronnen tot kader voor de Kajo-Keji county;
oriéntatie op en verbetering van de basisgezondheidszorg.

Voorlichting aan jongeren over de situatie in Zuid-Soedan en versterken van
de band tussen de Utrechtse jeugd en de kinderen in het district Kajo-Keji.
Middelen

"0 a0

Fondswerving voor de gezamenlijke projecten van Kain met de partnerorganisaties in
Kajo-Keji County;

Activiteiten in Nederland ter verwerving van inkomsten voor de organisatie en haar
doelen.

Onderzoek doen naar mogelijke bronnen van inkomsten voor de bevolking, met
name voor de weduwen.

Programma’s

a. Humanitaire hulp: voorzien in voedsel, zaden en kleding en landbouwwerktuigen.
In 2003 heeft Kain bij basisscholen in Utrecht tweedehandskleding ingezameld.
Een zending is met een bijdrage van een school in Breukelen en op eigen kosten
van leden van Kain, naar Zuid-Soedan verstuurt. Een tweede zending kan nog
niet verzonden worden bij gebrek aan inkomsten. Draagdoeken voor de moeders
en zeep zijn uitgereikt in het plaatselijke ziekenhuis.

b. Educatie: sponsoring en onderwijzen van studenten en scholieren; voorzien in
studiemateriaal; pennen en boeken.

In 2003 zijn 3 scholieren gesponsord door 2 donateurs. Kain ondersteunt het
project voor weeskinderen van het Sudanese Children Care Committee.

Met hulp van Cordaid bouwen we een school bij het centrum voor weeskinderen.
Basisgezondheidszorg: voorzien in medische instrumenten en medicijnen;
oprichten van medische posten.

In 2003 is de Stichting Hamlo bereid gevonden laboratoriummateriaal te sturen
naar het ziekenhuis in het district. De spullen worden begin 2004 verzonden. Er is
bij diverse fondsen een aanvraag gedaan voor X-ray apparatuur.

c. Ontwikkeien van menselijke hulpbronnen: training en vakopleidingen geven. Kain
ondersteunt de projecten van de vrouwengroep Aci-Kwa Group, het Women
Development Programme . Kain heeft de NOVIB benaderd voor de aanschaf van
een graanmolen. .

d. Oriéntatie en informatie: in de projecten van de Aci-Akwa group wordt veel
aandacht besteed aan de voorlichting over aids, het wegwerken van
analfabetisme bij de vrouwen en het doordringen van de vrouwen van hun
rechtspositie. Kain zamelt geld in voor seminars van het WDP.

NedSom Foundation - Somalié

Doelstellingen van de foundation zijn:
Stichting Nedsom is ontstaan door initiatieven
van Somalische jongeren met een hoge en middelbare opleiding en in



Nederiand woonachtig zijn. De voornaamste reden van de oprichting
van Nedsom was solidariteit met een land dat bijna twee decennia lang
zonder centrale regering zit. Als Stichting Nedsom zijn wij betrokken bij
kleinschalige projecten, omdat die projecten meestal direct te vertalen
zijn naar de behoeften van de lokale bevolking. Bovendien zijn de
resultaten snel zichtpaar en dat stimuleert de continuiteit en
participatie van de lokale bevolking om deze projecten langdurig te
onderhouden.

+« Onze vaste en gebruikelijke basisactiviteiten zijn:

- Ondersteunen en initiéren van duurzame
ontwikkelingshulpprojecten vanuit Somalié vooral projecten die
gerelateerd zijn aan onderwijs, gezondheid.Het bieden van geloof
in de toekomst is hierbij een van de speerpunten.

- Een brug functie onderhouden tussen lokale NGQO's en
Internationale NGO's.

- Als prominent lid van de Vereniging AfrikaNetwerk werken wij
aan doelstellingen die bedoeld zijn om aandacht te vestigen op de
armoede in Afrika, met de bedoeling om te komen tot structurele
oplossingen en initiatieven.

- Adviserende rol spelen in de richting van gemeenten, de centrale
overheid en onze politieke vertegenwoordigers.

- Voorbeeld positie innemen met betrekking tot het geven van
voorlichting over duurzame armoede bestrijding in Afrika.

- Onderzoek naar problemen die spelen binnen de Somalische
gemeenschap, en het aandragen van oplossingen hiervoor.

Recogin — Ghana

Recogin is een vereniging met eigen Stichting; de "Stichting Ghanese Gemeenschap
Nederland"(SGGN) die de administratieve vertegenwoordigen van de raad Recogin
is. Het District Amsterdam Zuidoost is de belangrijkste bron van inkomen voor
Recogin. Fondsen van liefdadigheidsorganisaties en sponsors hebben Recogin de
mogelijkheid gegeven significante vooruitgang te boeken op het gebied van
organisatie, vertegenwoordiging en het vormen van netwerken.

Recogin is trots om te vermelden dat de organisaties onder Recogin onafhankelijk
opereren. Er is geen enkele bemoeienis van Recogin of zijn secretariaat in het
functioneren van deze organisaties. Enerzijds, maakt het secretariaat informatie die
aan het bureau komt, beschikbaar aan de organisaties. De Stichting voor de Vrijheid
van Afrikaanse Vrouwen en de Stichting voor Vrouwen in Positieve Sociale Actie
(WIPSA) helpen om de vrouwenvleugel van Recogin te vormen. Recogin organiseert
af en toe workshops, symposia en conferenties om Ghanezen te informeren over
ontwikkelingen in Nederland en ook om relevante maatschappelijk onderwerpen te
bespreken. Onze activiteiten worden niet alleen naar de leden van de organisaties
beschikbaar gesteld maar aan alle Ghanezen. Om de belangen van Ghanezen in
andere regios te vertegenwoordigen beeft Recogin regionaal sub-organisaties laten
vormen o.a. in Eindhoven, Utrecht, Den Haag en Rotterdam.



DOELSTELLINGEN

Recogin sielf zich ten doel de in Nederland woonachtige Ghanezen bijeen te
brengen en houden, en hun belangen te behartigen door onder andere juridische
hulpverlening en zorgdragen voor de waarborg van mensenrechten. De organisatie
streeft er ook naar harmonieuze sociale verhoudingen te bevorderen binnen de
Ghanese Gemeenschap en tussen de laatste en de Nederlandse samenleving en
dienst instellingen. Om deze doelstellingen in de praktijk te brengen ziet de Recogin
zich genoodzaakt o.a.

» Ghanezen aan te sporen actief te worden in bewonersverenigingen

+ Ghanezen op de hoogte te brengen van zaken aangaande de gezondheidszorg, de
sociale zekerheid en de sociale wetgeving door nieuwsbrieven, radio uitzendingen en
zonodig symposia en soortgelijke bijeenkomsten

» Programma's te organiseren gericht op de werkgelegenheid en de arbeidsmarkt en
die gepaard gaan met sollicitatie training.

+ Jeugd en sportactiviteiten te organiseren
« Contact te bevorderen tussen de andere etnische minderheden

Integratie van Ghanezen binnen de Nederlandse samenleving te stimuleren.

Stichting Sankofa — Ghana

ONMLINE

De stichting Sankofa komt voort uit de
werkgroep Akwaaba Den Haag.

De werkgroep is ontstaan vanuit het idee om meer informatie te geven over de
Ghanese cultuur in Den Haag. De Stichting Sankofa bestaat inmiddels ruim drie jaar
en heeft sindsdien een aantal succesvolle activiteiten ontwikkeld. Dit zijn in het
bijzonder de ontwikkeling van een eigen professionele website, het organiseren van
de Ghana tiendaagse in het Museon en het organiseren van het bezoek van de
Ghanese journalist Raymond Archer. In 2003 is de website verder
geprofessionaliseerd en uitgebreid met een Forum. Ook is er sprake geweest van
een succesvol computerproject in Ghana. Aan een school zijn een 20-tal computers
gedoneerd en geinstalleerd die ingezet zullen worden voor computeronderwijs en
gebruik van Internet. Voor meer informatie over de activiteiten verwijs ik naar onze
website.

De stichting stelt zich op het standpunt dat alle activiteiten alleen dan succesvol
kunnen worden uitgevoerd als er sprake is van samenwerking met bestaande
organisaties.

De bestuursleden van de stichting beschikken over een ruime kennis en ervaring
zowel voor wat betreft Ghana en de Ghanese gemeenschap in Nederland als
organisaties/bedrijven in Ghana en Nederland.

Activiteiten 2004 - 2005

De activiteiten in 2004 richten zich op de volgende speerpunten:
» informatie en ondersteuning van de Ghanese gemeenschap in Nederland
= versterken van de contacten tussen de Nederlanders en Ghanezen
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- ondersteunen van onderwijs en iCT in Ghana
Tie stichting heeft onder andere als doelstelling: het bevorderen van ICT in
Ghana. ICT beperkt zich niet tot apparatuur maar is veeleer gebaat bij voldoende
knowhow onder de beroepsbevolking. Er bestaat op de lokale arbeidsmarkt vraag
naar geschoolde ICT krachten. De vraag is nog beperkt, maar zal zeker
toenemen. Andersom is er op | TR
dit moment een gering aanbod
van geschoolde krachten en : :
zijn er onvoldoende ' i
opleidingsfaciliteiten. De
stichting wil de ICT bevorderen
door vooral inspanningen te
verrichten op het niveau van
middelbaar onderwijs. Het gaat -
dan om de Senior Secondary
School. De stichting wil een
aantal scholen adopteren en |
toerusten met computers door
een lokaal met acht tot tien
computers in te richten, computer centers Sankofa is in gesprek met twee
ontwikkelingsorganisatie om bovenstaande te kunnen realiseren; lts4charity en
Viafrica.
» vervullen van rol als intermediair tussen Nederlandse Non gouvernementele
organisaties, bedrijven en counterparts in Ghana
= Onderhouden van de website en het daarop aanwezige forum
(www.sankofa.nl)
De huidige website is inmiddels uitgebreid met mogelijkheden voor Ghanese
organisaties in Den Haag en omgeving om zich te presenteren aan een breder
publiek. Daarnaast is er een forum ontwikkeld waarop bezoekers van de site
kunnen reageren op stellingen en daarnaast zelf onderwerpen kunnen
aandragen.
» fondswerving

Werkwijze

De stichting wil zoveel mogelijk al haar plannen en voorstellen verwezenlijken met
hulp van bestaande organisaties. Samenwerken is een uitgangspunt om de projecten
te kunnen realiseren. Bestaande organisaties kunnen zowel Ghanese als algemene
instelingen in Nederland zijn, evenals diverse organisaties uit Ghana.

SOST (Sudanese Orphan Support Trust) Zuid-Soedan, Oeganda

Inleiding

Het Sudanese Weeskinderen Steun Fonds (SOST) werd in het jaar 2000 opgericht
door een groep mensen uit zuid-Sudan die in Nederland kwamen studeren. Haar
belangrijkste doel is om onderwijs van weeskinderen te ondersteunen — slachtoffers
van de langstdurende burgeroorlog in de wereld, die meer dan 2 miljoen levens heeft
geéist in Sudan, als ook slachtoffers van de dodelijke ziekte HIV/AIDS, die ook de
levens van vele volwassenen heeft geéist, ten gevolge van gebrek aan voorkoming
en/of bewustzijn-bevorderende maatregelen over de ziekte HIV/AIDS.
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Oorzaak voor weeskinderen
VWeeskinderen zijn geen
nieuwe verschijning in
Sudan of in het continent
Afrika, evenals in de rest
van de wereld. Het ’
overweldigende hoge
sterfteciffer in de meeste
ontwikkelingslanden heeft
altijd tot gevolg gehad dat
weeskinderen
achterbleven en dat was
nooit een probleem in de
meeste Sudanese
gemeenschappen. Wat nu
weeskinderen tot een zorg maakt is de grootte en de omstandigheden omtrent de
dood van ouders en/of voogden in Sudan. Bij de meeste ouders en volwassenen
worden veelal alleen de mannen gedood in de bijna uitzichtioze burgeroorlog in
Sudan, plus de niet-onderscheidende doodsoorzaak AIDS.

g e
i .

Wat maakt weeskinderen tot een zorg?

Het verlies van beide ouders is op zichzelf een groot verlies voor (een) kind(eren),
omdat zij dan moeten striiden om te overileven. Door op jonge leeftijd
verantwoordelijkheden op zich te nemen omdat zij het juiste ouderlijk toezicht, liefde
en meest belangrijk opvoeding ontberen, leven velen zeer getraumatiseerd en
zonder zelfvertrouwen of bekwaamheden en moeten zij dan meedingen/concurreren
in de arbeidsmarkt. Het brengt ook alle vorderingen in het kinds welzijn en overleving
in gevaar, zoals dat is vastgelegd in de Geneefse Conventie van de rechten van het
Kind, zoals toegang tot goede scholing, recreatie, gezondheid en een blij leven.

Dat wordt nog verergerd doordat de traditionele familiebanden worden verbroken
door migratie, door de zwakke socio-economische status om voor de noden van de
familie te zorgen, door grote armoede en het niet kunnen lezen of schrijven.

Het Sudanese Orphans Support Trust (SOST), zoals ook andere humanitaire
organisaties in Sudan, streeft er naar om de scholing van weeskinderen te
ondersteunen. De oprichters van het fonds geloven in het gezegde: 'Voedt een
hongerige man vandaag en hij blijft honger hebben; leer hem te vissen en hij zal
morgen te eten hebben; onderwijs zijn kinderen en hij heeft toekomst gekregen.’

Doel

Het ondersteunen van weeskinderen met hun formele en informele
scholing/opvoeding binnen de ontheemdenkampen in Sudan en de
vluchtelingenkampen in Uganda.

Precieze objectieven
* Het ondersteunen van weeskinderen in basis en voortgezet onderwijs.
* Het ondersteunen van technisch en beroepstraining van weeskinderen.

» Het werven van financiéle middelen om een Community Based Training Centre
(CBC) te bouwen.
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Het ondersteunen van bewustzijn verhogende programma’s over geslacht,
gezondheid — speciaal over het voorkomen van HIV/AIDS, hygiéne en
miiieubescherming.

« Het streven naar economische activiteiten om de leefomstandigheden van
weeskinderen te verbeteren.

« Het in Nederland organiseren van workshops, seminars en activiteiten tot publiek
bewustzijn over de status van kinderen in Sudan.

« Het netwerken met NGO'’s, instellingen die het welzijn van kinderen ondersteunen
en/of hetzelfde nastreven als SOST.

Visie

Onderwijs is de sleutel tot een beter leven. SOST voorziet voor weeskinderen relatief
betere levensomstandigheden en kansen op meer zelfvertrouwen door scholing.
Missie

De missie van SOST is om door scholing van weeskinderen en training in
marktgerichte vaardigheden te ondersteunen, meer zelfvertrouwen te kweken.

Programma’s
1. Basis onderwijs

 Ondersteuning van weeskinderen in basis en hogere scholen.
* Voorziening van materialen en onderhoudskosten.

2. Beroepstraining

« Ondersteunen van technische en beroepsmatige training om hen te voorzien van
marktgerichte vaardigheden.

*Voorziening van materialen en onderhoudskosten.

» Ondersteuning van computer en secretaresse training.

3. Zomer of extra activiteiten

 Ondersteunen van bewustzijnverruimende programma’s over HIV/AIDS en diensten
van gezondheidszorg.

» Ondersteuning van milieubehoud en bescherming

» Geslachtsbewustzijn.

Directie:

SOST wordt bestuurd door een college van gevolmachtigden die ook de oprichters
zijn.

SSWAN (The Southern Sudanese Women’s Association in the

Netherlands) - Soedan

Iinleiding:

De zuid-Sudanese Vrouwen Vereniging (Beweging) in Nederland (SSWAN) werd in
2001 opgericht. Zuid-Sudanese vrouwen in Nederland waren bewust van de
uitzonderlijk slechte omstandigheden die werden veroorzaakt door de burgeroorlog in
Sudan. Deze hadden vooral grote nadelige invloed op vrouwen, kinderen en ouden
van dagen, binnen en buiten het land. Ondanks afkomst uit verschillende

13



bevolkingsgroepen, werd besloten om een vereniging op te richten doe sommige van
deze aangelegenheden bespreekbaar zouden maken. SSWAN is dan ook een
officieel geregistreerde instelling die belooft om niet politiek en zonder winst oogmerk
te blijven. Haar enige doel is om steeds te proberen eenheid te kweken onder zuid-
Sudanese vrouwen en andere Sudanese en niet-Sudanese vrouwen binnen en
buiten Nederland. Ook wordt getracht manieren te vinden om financiéle middelen en
goederen te werven die vrouwen en kinderen in Sudan kunnen helpen.

Doel

SSWAN probeert eenheid te kweken onder Sudanese en niet-Sudanese
gemeenschappen om zodoende een cultuur van geweldloze samenleving of
leefomgeving te bewerkstelligen.

Oogmerken en objectieven

« Het kweken van eenheid onder de leden en andere Sudanese gemeenschappen in
Nederland en in de diaspora (verstrooiing)

 Het bepleiten van vrede en het bevorderen van het algemene besef rondom de
toestand van het Sudanese volk. Ook de onzekere, vaak levensbedreigende
omstandigheden als gevolg van de schijnbaar eindeloze burgerooriog, die in het
bijzonder door zuidelijke en andere Sudanese vrouwen en kinderen mee worden
gemaakt.

 Het inzamelen van financiéle en materiele middelen om basisonderwijs voor jonge
meisjes te ondersteunen, ontwikkelingsklassen voor elementaire gezondheidszorg
om het welzijn van de Sudanese vrouwen , kinderen en invaliden te verbeteren,
zowel in als buiten Sudan.

+ Ondersteuning van goedbedoelde zelfhulp projecten van Community Based
Organisations (CBO), Non Government Organisations (NGO) ter begunstiging van
het Sudanese volk.

+ ondersteuning van bewustwordingsprogramma’s op het gebied van geslacht,
gezondheid - speciaal ter voorkoming van HIV/AIDS, hygiéne en milieu
bescherming.

+ Streven naar dialoog door het houden van seminars, workshops en ontmoetingen
met Nederlandse mensen en organisaties, in kwesties van migratie, integratie en
andere sociale problemen die migranten ervaren.

* Het aangaan van dialoog met andere Sudanese en niet-Sudanese vrouwen of
groepen als een middel om een rechtvaardige en vredige co-existentie te zoeken bij
de diaspora.

» Zoeken naar samenwerking met welke organisatie dan ook die het streven van de
Vereniging deelt — Nederlandse of niet-Nederlandse organisaties, religieuze
instellingen, hulp en humanitaire organisaties en agentschappen in en buiten
Nederland.

» Het organiseren en bijwonen van workshops, seminars, conferenties en
samenkomsten.

* Het voorstaan van deelnemingen van gelijke geslachten in alle aspecten van socio-
economisch- en ontwikkelingszaken in Sudan.

* Het bevorderen van sociale en culturele activiteiten, afkomstig uit de rijke en
verscheiden culturen en tradities van het zuid-Sudanese volk.
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Vooruitzicht

< SSWAN streeft er naar om een omgeving en de gelegenheid te scheppen waar
Sudanese vrouwen of mensen in staat zijn vertrouwen, verdraagzaamheid en boven
al respect voor elkaar te herwinnen, zodat vredig met elkaar geleefd kan worden.

* Betere leefomstandigheden voor de vrouwen aan de rand van de samenleving in
Sudan.

Missie

De missie van SSWAN is om:

* het normale onderwijs te ondersteunen, evenals taal- en schrijffklassen, het
opbouwen van bekwaamheid- en trainingsmogelijkheden voor vrouwen in Sudan.

* Het ondersteunen van Community Based Organisations (organisaties in de
samenleving) die streven naar het uitbannen van ongeletterdheid en armoede door
activiteiten te bevorderen die tot zelfvertrouwen bij vrouwen lijden.

* het bepleiten van geslachtsintegratie of betrekking in alle ontwikkelingsgebieden
van het land.

De activiteiten van SSWAN

* het organiseren van discussieforums voor zuid-Sudanese en andere
vrouwengroepen over de rol van vrouwen bij kwesties van vrede, cultuur en tradities
enz., als een manier om vooroordelen en hinderpalen tussen Sudanese
gemeenschappen af te breken.

* het aangaan van dialoog of discussies met Nederlanders over kwesties van
migratie en integratie en ontwikkeling.

* het mobiliseren van financi€éle en materiele hulpbronnen voor normaal en
buitengewoon onderwijs, taal- en schrijfklassen, volwasseneneducatie, gezondheid
en socio- economische ontwikkeling van de vrouwen.

* het mobiliseren van hulpbronnen om de Local Community Based Organisations
van zuid-Sudanese vrouwen te ondersteunen.

* het organiseren van bekwaamheid opbouwende training workshops voor de
vrouwen.

* het organiseren van geldinzamelingactiviteiten.

* het organiseren van sociale en culturele activiteiten om de rijke tradities en cultuur
te behouden.

* het deelnemen in samenkomsten, workshops, seminars, en conferenties.

Werkprocedures op lokaal niveau

SSWAN's ontwikkelingsprojecten en activiteiten, speciaal in zuid-Sudan en/of Sudan,
zullen worden vervuld door tegenhangers CBO en/of NGO(s) die de verbetering van
de status van vrouwen nastreven. SSWAN en haar lokale afdeling(en) zal(zullen) een
mogelijkhedenstudie maken om de noodzakelijkheden en prioriteiten van vrouwen in
Sudan vast te stellen. Projecten zullen worden gestart die zijn gebaseerd op de
mogelijkheden studie. Echter, men zal zich voornamelijk concentreren op onderwijs,
gezondheid, geslachtsbewustzijn, vrede en inkomen producerende activiteiten tot
zelfgenoegzaamheid.

SSWAN’s structuur bestaat uit: de Algemene Vergadering, hoewel voornamelijk
komend uit Zuid-Sudan, niettemin bestaat uit leden in overeenstemming met het
artikel 4, zoals bepaald in artikel 2 van de oprichtingsakte. De Algemene vergadering
is het hoogste orgaan met het laatste woord in alle beslissingen en zaken van de
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Vereniging. Zii kiest een uitvoerend comité dat verantwoordelijk is voor de dagelijkse
leiding van de activiteiten en/of werk van de Vereniging.

( NSTICHTING
7

L) BAMBALE

Stichting Bambale
Democratische Republiek Congo

Stichting Bambale is een ontwikkelingsorganisatie die opgezet is door een aantal in
Nederland wonende Congolezen. De aanzet tot de oprichting hiervan werd gegeven
toen één van onze oprichters in 1996 een bezoek bracht aan het toenmalige Zaire
(Democratische Republiek Congo: R.D.C.). Het was voor hem 13 jaar geleden dat hij
zijn vaderland bezocht en de toestand van het land heeft hem aangezet tot denken.
Hij schrok erg van de veranderingen in negatieve zin, veroorzaakt door 30 jaar
wanbeleid van de toenmalige president, die het land volledig aan de afgrond hadden
gebracht. De bevolking leed erg onder de armoede, wanorde, siechte hygiénische
omstandigheden, werkloosheid en het gebrek aan gezondheidszorg. Hij vroeg zich af
hoe hij mee kon werken aan de wederopbouw van het land. Het idee om een
stichting op te richten werd geboren. In het jaar na het bezoek aan Congo werd veel
informatie verzameld en op 21 augustus 1997 werd Stichting Bambale officieel een
feit. De naam Bambale betekent letterlijk: vriendenkring. Deze naam geeft aan dat
alie mensen die op één of andere manier willen meedenken, meewerken en
ondersteuning geven aan de stichting, vrienden zijn van Congo. Alleen met vereende
krachten kan gewerkt worden aan de wederopbouw van het land.

Stichting Bambale stelt zich ten doel:

- Het scheppen van mogelijkheden voor de kansarme mensen in de R.D.C., zodat
een beter bestaan kunnen opbouwen.

- Het bijeenbrengen van gelden en materialen en —met de bijeengebrachte
middelen - projecten opzetten en ondersteunen die de levensomstandigheden
van de locale bevolking van Congo duurzaam kunnen verbeteren.

- Het overdragen van kennis en vaardigheden aan de mensen zodat zij zelf kunnen
werken aan verdere verbetering van hun levensomstandigheden.

Probleemdefinitie: De huidige economische situatie in Congo is slecht te noemen.
Vele ouders hebben geen geld om hun gezinnen te onderhouden en hun kinderen
naar school te kunnen sturen. Uiteindelijk trekken veel jonge mensen van het
platteland naar de grote steden in de hoop daar werk te vinden. In die steden is
echter ook geen werk, waardoor de meeste terechtkomen in krottenwijken. Hierdoor
ontstaan weer nieuwe problemen zoals: criminaliteit, prostitutie en zwerfgedrag.
Aansluitend op deze problematiek wilde Stichting Bambale zich in gaan zetten voor
verschillende projecten op het gebied van scholing, gezondheidszorg, opvang van
daklozen, enz. Om deze doelen echter te kunnen bereiken is het van belang een
goede basis te creéren. Daarom wilde stichting Bambale een landbouwproject
opzetten waardoor aan de basisbehoeften kan worden voldaan, werkgelegenheid
kan worden gecreéerd en een startkapitaal kan worden aangelegd voor
nevenprojecten, dit project werd project Veronique gedoopt.
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Projiecten die wij met succes gerealiseerd hebben:

Goediopend landbouwproject in Ntadi: Hier worden producten verbouwd voor
eigen gebruik en voor verkoop aan derden. Met de opbrengst kan men weer
nieuwe grondstoffen en materialen aanschaffen. Het project moet na verloop
van tijd zelfstandig kunnen functioneren, zonder financiéle hulp van buiten af.
Tot nog toe zijn 7 hectare grond verbouwd en nemen 49 mensen deel aan het
project.

Maniokmolen project voor de vrouwen van Ntadi en omgeving: dit project werd
opgestart op verzoek van de vrouwen van Ntadi. Zij moesten steeds vele
kilometers lopen om hun maniok machinaal te kunnen laten malen. In overieg
met Stichting Bambale is er een maniokmolen aangeschaft voor Ntadi en
omgeving, om het werk van de vrouwen te verlichten. Sinds juni 2003 is de
molen in werking getreden.

Ondersteuning van een klein gezondheidscentrum in Kisantu met ziekenhuis
materialen. Door het sturen van een groot aantal ziekenhuismaterialen is er al
veel verbeterd voor de patiénten van dit gezondheidscentrum (hygiéne,
meubilair, etc.), maar er moet nog steeds veel gebeuren.

Project(en) waar we nu mee bezig zijn:

Timmeratelier voor jongeren, wiens ouders aan AIDS overleden zijn in
Kinshasa: het timmeratelier is opgestart met een beperkt aantal middelen en
materialen. Er is al flinke vooruitgang geboekt in het functioneren van het
atelier doordat er veel materialen en gereedschap gedoneerd zijn. Helaas
ontbreekt nog een goede werk- en opslagruimte.

Oprichten van boerencodperatie in Kisantu: In overleg met een groot aantal
boerenorganisaties in Kisantu en omgeving heeft Stichting Bambale een
aanzet gegeven voor het oprichten van een boerencotperatie. Momenteel is
onze organisatie nog op zoek naar financiéle middelen om de organisatie van
de cotperatie geheel rond te krijgen.

Trefwoorden van de organisatie: - structurele hulp, - zelfvoorzienend, -
onafhankelijk van financiéle hulp van buitenaf, - duurzame verbetering van de
levensomstandigheden van de lokale bevolking.

Stichting Congolese Vrouw en Ontwikkeling “Fecode”

Dem. Rep. Congo

Sinds juli 1996 bestaat de stichting Kongolese vrouw en Ontwikkeling Fecode die
een tweevoudige doelstelling nastreeft:

a. Op internationaal viak

Kweken van begrip en verstrekken van informatie aan instellingen en
personen buiten de Democratische Republiek Kongo.

Beinvioeden van de (Nederlandse) publieke opinie door het onder de
aandacht brengen van de feitelijke situatie waaraan vrouwen en kinderen in
Kongo zijn overgeleverd.

Bieden van praktische hulp en organiseren van institionele en logistieke
infrastructuur daartoe.
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Op nationaal viak
Opzetten van een begeleidings- en adviescentrum t.b.v. de verbetering van de
positie van Kongolese vrouwen.

Door middel van:

Het ondersteunen, stimuleren en informeren van vrouwen, zodat zij leren
organiseren en zich bewust worden van hun verantwoordelijkheden die
langdurig genegeerd zijn.

Het adviseren van vrouwen over hun rechten en plichten zodat zij weten hoe
zij in het openbaar voor hun rechten moeten opkomen.

Het bestrijden van het analfabetisme onder vrouwen door het opstarten van
leercentra en andere vormingsactiviteiten.

Het begeleiden van initiatieven van vrouwen en hen geschikte methoden leren
om op diverse terreinen hun doelstellingen te bereiken.

Het doorgeven van informatie over ervaringen die elders zijn opgedaan.

Het samenstellen van een nieuwsbrief voor vrouwen ten behoeve van de
verspreiding van projecten en initiatieven van vrouwen in de verschillende
provincies van de Democratische Republiek Kongo.

Het organiseren van conferentie, informatiedagen, trainingen voor informatie
en vorming.

Het installeren van steunpunten in de D.R.C. voor het doorgeven van
informatie over de levensomstandigheden van vrouwen en kinderen.

Het verrichten van onderzoek met als doel inzicht te verschaffen in de
mogelijkheden van vrouwen en kinderen die een mensonwaardig bestaan
leiden.

Het opleiden van vrouwen om een rol te spelen bij conflictpreventie.

Fecode wil vrouwen in de Democratische Republiek Kongo helpen hun situatie te
verbeteren.

Stichting Vrienden van Congo — Dem. Rep. Congo

Een opgeleide vrouw zorgt voor een opgeleid volk

De stichting “Vrienden van Congo”werd opgericht op juli 2002 en
heeft ten doel:

a.

Het verstrekken van informatie en het geven van voorlichting over Congo,
zowel op sociaal, cultureel en economische gebieden, voorts inzicht te
verstrekken in de leefomstandigheid van de mensen in Congo en hun
religie, evenals het verlenen van humanitaire hulp aan inwoners van
Congo, zonder onderscheid maken naar geloof of politieke overtuiging, die
door armoede of andere maatschappelijke omstandigheden niet in staat
zijn voor zich zelf te zorgen, teneinde hen te voorzien van geld, inboedel,
kleding, gebruiksvoorwerpen en/of (huishoudelijke) apparaten.

De stichting wil deze doelstelling realiseren met gebruikmaking van alle
communicatie middelen, waaronder folders, pamfletten, brochures en
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Internet. Tevens wil de stichting voorlichting geven op informatie
bijeenkomsten door zichzelf of anderen georganiseerd.

Het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

O

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het houden van
lezingen en het geven van voorlichtingsbijeenkomsten, evenals het inzamelen in
Nederland en het verspreiden in Congo van geld, inboedel, kleding,
gebruiksvoorwerpen en/of (huishoudelijke) apparaten.

.85 -
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Visuele gehandicapten in het project te Lubumbashi

Tegenover het Congolese volk voelen wij dat het onze verplichting is:

a. Hen te helpen de kwaliteit van hun leven te verbeteren en hun menselijke
waardigheid terug te vinden.

b. Hen te helpen zich te vermannen en te herstellen, en hun weer op de
goede weg in het leven bescheiden en doeltreffend vergezelien.

C. Hen helpen het lijden, de armoede en ellende te verminderen door onze
bijdragen (in welke vorm dan ook) en ze weer hoop te geven voor de
toekomst.

d. Hen bewust te maken om samen naar één oplossing voor deze

catastrofale situatie te zoeken.

De stichting “Vrienden van Congo” is een zaak voor een ieder die betrokken en/of
geinteresseerd is in het leed van het Congolese volk. Congo is een groot land
(2345409 km) en heeft meer dan 250 verschillende volksstammen; waar ieder gebied
verschilt van het andere en zijn eigen specifieke problemen kent. Er is werkelijk veel
te doen. Alles moet hersteld worden. Wij moeten toch realistisch en efficiént zijn.
Vanwege de grootte van het land hebben verschillende vrijwilligers van de stichting
“Vrienden van Congo, afkomstig uit verschillende gebieden van Congo besloten om
niet vooraf een bepaald gebied alwaar de hulp moet worden gebracht of welke
problemen moeten worden aangepakt uit te kiezen. Op basis van helderheid en
betrokkenheid van locale organisaties en de realiseerbaarheid van hun project
kiezen wij uit met wie wij kunnen samenwerken. Momenteel hebben wij twee partners
in Congo.
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1. CAMHA / UFUNDI, in
Lubumbashi
(provincie Katanga in
het Zuidwesten). Het
centrum leidt op en
begeleidt personen
met een motorische
of visuele handicap.

i

gehandicapten geproduceerde stoel.

2. DEKO, VILLAGE AGRICOL, in Lodja (provincie Kasai, in het centrum),
de stichting heeft als doel, dorpen te helpen om basisvoedse! (rijst,
mais, maniok en pinda’s) te verbouwen.

Als organisatie zorgen wij dat de hulp op de juiste plek komt door:
Via onze partner organisatie.
Via andere niet-gouvernementele organisaties

a

b

C. Via kerken

d Via persoonlijke bezoeken van vrijwilligers van onze stichting.

Stichting Vrienden van Blinden in Congo — Dem. Rep. Congo

De Democratische Republiek van Congo, gelegen in Midden-Afrika, heeft een
oppervlakte van 2.400.000 vierkante kilometer, vergelijkbaar met de opperviakte van
heel West-Europa. Er wonen ca. 50 miljoen mensen. In het land dat door
stammenoorlogen geteisterd wordt, verslechterd de sociale en economische situatie
voor alle inwoners. Blinden worden hierdoor zowel door familie als door de
maatschappij ervaren als een last voor de samenleving. Zij dragen immers niets bij,
en kosten alleen maar geld. In de steden leeft een groot aantal blinden als bedelaars.
Zij staan daarbij bloot aan allerlei vormen van criminaliteit. De opvang die er vanuit
de overheid is geweest voor blinden, is stopgezet door de stammenoorlogen. Er
bestaan geen overheidsdiensten meer die zich bezig houden met de zorg voor blinde
mensen. Toegang tot de peperdure medisch zorg hebben de blinden ook niet.
Medische verzorging, preventiemaatregelen en integratie van blinden in de
samenleving zijn geen prioriteiten.

De oorzaken van blindheid zijn 0.a. de minimale gezondheidszorg, gebrek aan
vitamines, slechte publieke hygiéne en parasieten in stroompjes en rivieren.

Naar schatting 7 miljoen inwoners van de Democratische Republiek van Congo zijn
besmet met onchocerchose (een rivierbacterie die blindheid veroorzaakt.

Binnen een jaar zijn ca. 70.000 mensen blind geworden omdat zij niet behandeld
konden worden met medicijnen.
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Stichting Vrienden van Blinden in Congo werd begin 2001 opgericht door 3 in

Nederiand wonende Congolezen die zich geinspireerd weten door de bijbel waar we

in Lucas 14: 13-14 lezen: “ Wanneer gij een gastmaal aanricht, nodig dan bedelaars,

misvormden, lammen en blinden uit. U bent gelukkig te prijzen omdat zij niets

hebben om u terug te betalen” .

Gelijktijdig werd in Kinshasa, de hoofdstad van de Democratische Republiek van

Congo de zusterorganisatie Vision Bartimée au Congo (R.D.C) opgericht..

De doelstelling van beide organisaties is financiéle ondersteuning en het opzetten

van:

- preventieprogramma’s (voorlichting op scholen en in dorpen)

- opleiding voor blinde kinderen en integratie van het onderwijs aan blinde kinderen
op reguliere scholen

- werk voor blinde volwassenen zodat ze in hun eigen levensonderhoud kunnen-.
voorzien

Onze zusterorganisatie geeft aan welke nood er is, en welke projecten opgezet
kunnen worden.

In Nederland wordt de fondswerving verzorgd, waarna onder toezicht van de
Nederlandse organisatie de projecten worden uitgevoerd.

Inmiddels werd een kippenboerderij in de hoofdstad Kinsjasa nieuw leven
ingeblazen, waardoor een aantal blinde medewerkers weer aan het werk konden op
de boerderij, zodat ze minder afhankelijk zijn van de verzorging van anderen.
Bovendien kunnen de eieren die de kippen ieggen verkocht worden, waardoor de
voedselvoorziening voor een aantal mensen verbeterd is. Met de opbrengst van de
eieren die verkocht worden kunnen kleine investeringen in de kippenboerderij
gedaan worden, waardoor een systeem van selfsupporting moet ontstaan.

Er werden twee braillemachines en 10 blindenstokken door Bartimeus ter
beschikking gesteld.
Ook konden geluidscassettes overhandigd worden waarop het Nieuwe Testament in

de Franse taal was ingesproken, waarmee bijbelonderwijs gegeven kan worden aan
blinde mensen

Project(en) waar we nu mee bezig zijn:

* Fondswerving om in Kinshasa dependances op te zetten waar blinde kinderen
onderwijs kunnen voigen, zodat de ca. 750 kinderen die op de wachtlijst staan ook
onderwijs kunnen volgen, en dit niet beperkt wordt tot de ca. 80 kinderen die in de
bestaande school onderwijs ontvangen.

* het opzetten van een polikliniek in Kinshasa waar mensen met oogziekten
behandeld kunnen worden. Dit gebeurt in samenwerking met de Stichting Medic uit
Apeldoorn die daarvoor materialen beschikbaar heeft gesteld. Omdat nog niet alle
materialen, en de medicijnen nog niet beschikbaar zijn, kan de Operatiekamer op dit
moment niet worden gebruikt.

* in samenwerking met het Oogziekenhuis Rotterdam een campagne opzetten om
operaties van oogziekten mogelijk te maken.
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