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Geachte heer Roos,

Uw brief van

Naar aanleiding van de ons toegezonden nota
Uw kenmerk
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wij van mening zijn dat dezen minimaal aan de
voldoen om geschikt geacht te-kunnen worden,
en coaching zullen zij op het gewenste functien
worden, zodat de kwaliteit vah de organisatie g

en met name het persoonlijk 6ntwikkelingsprog
daarvoor voldoende garantie moeten bieden.

is de Ondernemingsraad van mening dat een e
moeten zijn voor iedereen die intern of externv

van de Wet SAMEN medewerkers vanwege de
collectief benaderd kunnen worden. Individuele
verband niet toegestaan.

Tot slot achten wij de voor de uitvoering

gereserveerde middelen, in zowel personele als fi
ontoereikend. De Ondernemingsraad gaat ervan
de financiéle middelen voor de uitvoering van dit ’
genoemd in de nota slechts een uitbreiding van het funk’:iionele
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over het plan van uitvoering

inzake het diversiteitsbeleid melden wij u dat wij instemmen met uw
voorstellen met daarbij de volgende kanttekeningen.

Ten aanzien van de instromende medewerkers merken wij op dat

functie-eisen moeten
Middels vorming, opleiding
iveau gebracht moeten
ewaarborgd blijft.

Voor wat betreft de doorstroom van deze medewerkers zou MMC

ramma (POP) ons inziens

Met betrekking tot de uitstroom van medewerkers in het algemeen

xitgesprek standaard zou
an baan verandert.

Wij wijzen u erop, dat ten behoeve van de registratie in het kader

privacybescherming alleen
benadering is in dit

van dit beleid

nanciéle zin, volstrekt

uit dat;ae opsomming van
plan van aanpak zoals
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instrumentarium betreft. De overige kosten voor bijvoorbeeld vorming,
opleiding en coaching zijn weliswaar niet exact te becijferen maar worden
als p.m.-post node gemist, daar deze in onze ogen een veelvoud van het
genoemde bedrag zal kunnen gaan belopen en daarmee een substantieel
aspect vormt, dat niet onbenoemd zou mogen blijven.

Wij zien de eerste monitoring van dit project met belangstelling tegemoet.

Met vriendelijke groet,
de Ondérnemingsraad,
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