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Concept intentieverklaring (versie 2)

De besturen van de Stichting Samenwerkingsverband Primair Onderwijs Delft eo en

het Openbaar/ Algemeen Samenwerkingsverband Delft eo

overwegende dat:

a. er binnen Delft en omstreken sprake is van één geografisch gebied,
hierna regio genoemd, met twee samenwerkingsverbanden waar de
leerlingenstromen dwars over elkaar heen lopen;

b. het wenselijk is dat er binnen deze regio een eenduidige en duidelijke
zorgstructuur tot stand komt;

c. intensieve samenwerking tussen beide samenwerkingsverbanden zal
leiden tot een eenduidig indicatie- en aanname beleid;

d. het wenselijk is te streven naar eenzelfde onderwijsconcept voor de
beide SBO-scholen en een gezamenlijke aanpak van het onderwijs aan
het jonge risicokind binnen de regio;

e. WSNS niet de enige beleidsmaatregel is die in het kader van de zorg
aan de kinderen in de regio speelt waarbij onderlinge afstemming
noodzakelijk is; (GOA, VO, etc)

f. de besturen van de scholen van beide samenwerkingsverbanden van
mening zijn dat een intensieve samenwerking een belangrijke bijdrage
zal leveren aan een verdere verbetering van de kwaliteit van de zorg
aan de kinderen van hun scholen.

bevestigen hierbij,

hun voornemen om te komen tot een nauwe inhoudelijke samenwerking tussen
beide samenwerkingsverbanden.

Uitgangspunt

Uitgangspunt voor deze samenwerking is het verder verbeteren van de kwaliteit van
de zorg voor alle kinderen van die scholen waarvan de besturen deelnemen aan
beide samenwerkingsverbanden.

Doel

Het doel is te komen tot een intensieve vorm van samenwerking tussen beide

samenwerkingsverbanden waarmee wordt gestreefd naar:

e een verdere verbetering van de kwaliteit van de zorg aan de kinderen door een
meer gedifferentieerd zorgaanbod;

¢ cen eenduidige en duidelijke zorgstructuur binnen de regio vanuit een
gezamenlijk beleid voor alle zorgleerlingen in de regio;

e een eenduidig indicatie- en aannamebeleid binnen de regio;

e heldere procedures voor alle ouders en verzorgers;

e hetleveren van een extra bijdrage aan een goede werksituatie voor alle
medewerkers van beide samenwerkingsverbanden;



e het behalen van synergie voordelen waardoor meer middelen beschikbaar blijven
voor zorg;

e afstemming tussen beide SBO-scholen in de regio;

e een gezamenlijk overleg over relevante beleidsonderwerpen

Intentie

Beide besturen voelen zich verantwoordelijk voor het slagen van deze samenwerking
en zullen alles doen wat nodig is om het tot stand komen van deze samenwerking in
goede banen te leiden en te realiseren.

Monitoring

Om het tot stand komen van deze samenwerking te kunnen monitoren is als bijlage
bij deze intentieverklaring een stappenplan opgenomen waarin duidelijke
doelstellingen, meetpunten en een voortgangsplanning zijn opgenomen.

Verder wordt er door beide besturen een “stuurgroep samenwerking” ingesteld die
namens de besturen dit samenwerkingsproces aanstuurt en bewaakt.

Evaluatie

Elk jaar wordt de samenwerking binnen beide besturen van de
samenwerkingsverbanden geévalueerd. De resultaten van deze evaluatie zullen in de
stuurgroep samenwerking worden besproken en kunnen zonodig leiden tot
aanpassing van het stappenplan.

In deze evaluatie zal nadrukkelijk worden meegenomen de positie van de besturen
van de scholen die buiten de gemeente Delft gevestigd zijn en die volledig in deze
samenwerking participeren.

Tijdpad

In het stappenplan is een planning opgenomen voor de meetpunten tijdens de
voortgang van het samenwerkingsproces over de periode december 2002 - mei 2004.
Op basis van de behaalde resultaten zal de stuurgroep samenwerking in mei 2004
voor de besturen van beide samenwerkingsverbanden een advies opstellen over de
wijze waarop de samenwerking volgens de stuurgroep voortgezet dient te worden.
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