3 Inkadering van de pilot binnen de politie

3.1 Inkadering binnen regiopolitie Haaglanden

Naar aanleiding van de bij politie Haaglanden geschreven rapportage ‘De
politie dichter bij all(ochton)e burgers’ en de demografische samenstelling van
de bevolking in de regio Haaglanden, werd door de Korpsdirectie besloten om
te komen tot de oprichting van een Unit Multi-etnisch politiewerk.!* Deze unit
heeft als hoofdtaak het opbouwen en onderhouden van netwerken binnen de
multi-etnische samenleving, het verspreiden van kennis en het onderhouden
van een operationele helpdesk. In het onderstaande overzicht wordt een

beeld geschetst van de organisatiestructuur.

Schema 5

Organisatiestructuur

Unit Multi-etniciteit

oM

FT——
Fiievek

Bron: Presentatie MEP

De taakaccenthouders zijn door de bureauchef aangewezen en hebben binnen hun

reguliere functie (wijkagent, rechercheur, surveillant) ruimte gekregen voor

Y In het kader van de pilot is op initiatief van de Korpsdirectie van de politie Haaglanden met
voortvarendheid een interne reorganisatie doorgevoerd, waarbij beschikbare kennis op het terrein van de
multi-etnisch politiewerk, huiselijk geweld en jeugdzaken werd samengebracht tot een zelfstandige
werkeenheid: Bureau Specifieke Operationele Ondersteuning.
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werkzaamheden met betrekking tot multi-etnisch politiewerk. Zij zijn op bijna alle
wijkbureaus aangesteld. Zij zijn het eerste aanspreekpunt op een bureau indien er
vragen zijn met betrekking tot multi-etnische vraagstukken. Hiertoe hebben zij
extra training en nadere voorlichting gehad. Daarnaast zijn er
politiecontactfunctionarissen, die zich fulltime op een specifieke doelgroep richten.
Zo zijn er momenteel vijf, die zich bezig houden met de Marokkaanse gemeenschap
en twee die zich richten op Antillianen en Arubanen in de regio. Deze
contactfunctionarissen worden inhoudelijk aangestuurd door de projectleider van de

pilot.

Onderdeel van de unit is een operationele en digitale helpdesk. Deze is ook
buiten reguliere kantoortijden te bereiken, waardoor een grote druk op de
projectleider en zijn medewerkers komt te liggen. Er is inmiddels op het
regionale intranet een site opgezet, die zowel door de politiemedewerkers van
de regio Haaglanden als door medewerkers van de politie uit heel Nederland
is te raadplegen. De onderwerpen op de site multi-etnisch politiewerk
behelzen alle onderwerpen die van belang zijn voor het politiewerk in de
multi-etnische samenleving en lopen uiteen van een uitleg over loverboys tot
de checklist eerwraak. Hieronder is de startpagina van deze site weergegeven

en de specifieke pagina waarop meer informatie over eerwraak is te vinden.
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Eerwraak

Eerwraak; namus en namusiu

Eerwraar 15 emand doden o de door herm of haar bezoedelde eer te zuiveren. Het
Turkse woord mamus' speelt een centrale rol bi) ergbwesti Mamus heeft verschillende
betekenissen: kuis, 2erljk, maagdeljk, oprecht, fatsoenlik, eervol, trots, ren. Deze
betekenissen hangen met elkaar samen. Zg vormen 2en stelsel van normen en waarden
waaraan men zich dient te houden.Ook zijn het ongeschreven codes. Van een man van
vae wordt gezegd dat hy namuostu, 15, dat wil zeggen: iemand met ear, wordt
sangenomen dat hy een eerlijk man is. Het kan betekenen dat hij rismand benadeelt en
vonral ook dat cyn vrouw en dochters geen aanleding geven (ot roddel, Mat andere
woorden:dat o1y geen cmgang met mannen buiten de familie hebben,

£lz er van een ongendwde srouw of meis)je wordt gezegd dat zij 'namuslu’ 1s, betekent
ket dat zij miet met t huwelijk geen seks heeft gehad,

it e mmbal Ammiake

De operationele helpdesk is ook ingericht en behandelt gemiddeld 150 zaken
op het gebied van multi-etnisch politiewerk per maand. De onderstaande
grafiek laat zien hoe vaak de intranetsite van multi-etnisch politiewerk sinds

de start bezocht is.
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Grafiek 1

Aantal ‘hits’ op de site van multi-etnisch politiewerk

Hits

okt'04 nov04 dec'04 jan'05 feb'05 maart'05

Sinds de start van de pilot wordt de site in toenemende mate bezocht. Helaas
is het niet mogelijk te achterhalen uit welke politieregio’s de bezoekers
afkomstig zijn. Daarnaast kan ook niet worden nagegaan over welke
specifieke onderwerpen informatie is opgezocht. Uit de bovenstaande grafiek
kan echter wel worden afgeleid dat de site in een voortdurend aanwezige
informatiebehoefte lijkt te voorzien. De piek in november heeft hoogst
waarschijnlijk te maken met de gebeurtenissen in de Antheunisstraat en die
van februari met de aandacht in de media voor aan eer gerelateerd geweld en

andere aspecten van multi-etnisch politiewerk.

3.2 Inkadering binnen regiopolitie Zuid-Holland-Zuid

Inmiddels is de query ook geschikt gemaakt voor gebruik binnen BPS in Zuid-

Holland-Zuid. De vakadviseur etnische minderheden en andere collega’s in

Zuid-Holland-Zuid nemen ook deel aan voorlichtingsbijeenkomsten in

Haaglanden.
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3.3 Inkadering binnen de Nederlandse politie

De helpdesk is ook toegankelijk voor ander politiekorpsen. Bij ernstige zaken,
zoals kapitale delicten, wordt operationele ondersteuning vanuit de pilot
verieend. Ook worden er in den lande presentaties gegeven over onder meer
aan eer gerelateerd geweld (zie bijlage 3). De Nederlandse Politie Academie
(NPA) is betrokken bij het ontwikkelen van een lesmethode en lesmateriaal
ten behoeve van de voorlichting aan politieagenten. De NPA maakt ook

gebruik van de helpdesk.

3.4 Afspraken buiten de politie

In het voorstel voor de pilot werd melding gemaakt van een bijzonder project,
waarin mobiele telefoons beschikbaar zouden worden gesteld aan potentiéle
slachtoffers van aan eer gerelateerd geweld. Met betrekking tot dit onderwerp
kan het volgende worden medegedeeld: in die gevallen waarin de
bereikbaarheid van potentiéie slachtoffers niet is gegarandeerd, worden deze
slachtoffers vanuit de pilot voorzien van een mobiele telefoon en wordt het
nummer in de politieadministratie opgenomen. Het voordeel van het gebruik
van mobiele telefoons is dat de verblijfplaats van het potentiéle slachtoffer
door middel van moderne peiltechnieken kan worden vast gesteld. Om thans
proefondervindelijk vast te kunnen stellen in hoeverre er daadwerkelijk
behoefte bestaat aan de verstrekking van mobiele telefoons, wordt in het
kader van de pilot een aantal mobiele telefoons aangeschaft. Deze kunnen
niet alleen ter beschikking worden gesteld aan potentiéle slachtoffers, maar
ook indien nodig aan medewerkers van de politie of aan andere begeleiders
(zoals bijvoorbeeld maatschappelijk werkers, medewerkers van de
vrouwenopvang of onderwijzers). Met een specifieke hulpverlenende
instelling, die hier in verband met de anonimiteit niet verder wordt
beschreven, zijn hierover concrete afspraken gemaakt. Tot nu toe bleken
potentiéle stachtoffers of personen in hun directe omgeving echter in het bezit

te zijn van een mobiele telefoon.
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4 Voorlopige conclusies en aanbevelingen

4.1 Voorlopige conclusies

Een volledig gestandaardiseerde aanpak voor aan eer gerelateerd geweld
kunnen wij op dit moment niet geven. De complexiteit van de problematiek
doet ook de vraag rijzen of dit Uberhaupt ooit tot de mogelijkheden zal
behoren. Tijdens de eerste periode van de pilot hebben wij wel een open
manier van het selecteren van casuistiek tot stand weten te brengen. Het is
natuurlijk altijd mogelijk, dat er desalniettemin zaken over het hoofd worden
gezien. ‘Eer’ is immers een dynamisch gegeven, dat in de loop der tijd aan
verandering onderhevig kan zijn. In de volgende pilotperiode zal meer in de

diepte naar de verzamelde casuistiek worden gekeken.

Binnen politie Haaglanden en Zuid-Holland-Zuid is frequent aandacht besteed
aan de pilot. Voorts wordt ook steeds vaker buiten deze politieregio’s en door
netwerkpartners zoals de vrouwenopvang een beroep gedaan op de binnen de

pilot bijeengebrachte deskundigheid.

4.2 Aanbevelingen

Hoewel het moment om definitieve conclusies en aanbevelingen te doen nog
niet is aangebroken, kan er in het kader van deze eerste tussenrapportage
toch al een aantal voorlopige aanbevelingen worden gedaan.'* De hier naar
voren gebracht issues zijn met name gebaseerd op ervaringen uit de
operationele praktijk. Het verdient aanbeveling om de volgende punten verder

te overdenken:

» Bij het behandelen van eergerelateerde zaken is het van groot belang
dat er een zogenaamde 'probleemhouder’ wordt aangewezen. Dat wil
zeggen, dat bij de politie een ambtenaar een specifieke zaak van begin
tot het einde blijft behandelen. Tijdens de eerste maanden van de pilot is
wederom gebleken, dat zolang een zaak ‘actueel’ is, er niet direct
problemen rijzen. Die ontstaan pas wanneer een zaak langere tijd sleept

en voor de betrokken - zowel potentiéle slachtoffers als hulpverlening en

'* Zie ook de brief van 26 januari 2005 van de interregionaal projectieider aan de Minister van
Vreemdelingenzaken en Integratie.
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ketenpartners van de politie — niet meer helder is wie waarop kan

worden aangesproken.

Verder is het wenselijk dat er meer aandacht komt voor de rol van
belangrijke partners van de politie, zoals de vrouwenopvang en het
openbaar ministerie. De politie heeft behoefte aan een centraal
aanspreekpunt bij de vrouwenopvang. De praktijk leert dat wanneer de
politie tracht potentiéle slachtoffers tijdelijk onder dak te brengen of een
netwerk onder deze hulpverleners probeert op te bouwen, het moeilijk is
om overzicht te krijgen over deze specifieke vorm van opvang. Er is
overigens veel aandacht besteed aan het voortichten van politiepersoneel
over verschillende aspecten van politiewerk in een multi-etnische
samenleving en in het bijzonder het omgaan met aan eer gerelateerd
geweld. Op basis van ervaringen in de operationele sfeer is echter de
indruk ontstaan dat het wenselijk is om ook medewerkers van het
Openbaar Ministerie voor te lichten: een aantal van hen is immers actief

betrokken bij de opsporing.

Indien potentiéle slachtoffers niet beschikken over een legale status of
een afhankelijke verblijfstitel hebben, zijn voor de politie en de opvang
de mogelijkheden om adequate bescherming te bieden uitermate
beperkt. Duidelijkheid kunnen bieden omtrent de toekomstige
verblijfssituatie is voor slachtoffers van wezenlijk belang bij het maken
van de afweging om al dan niet aangifte te doen of lberhaupt een
beroep te doen op hulp van de politie. Wellicht zou onderzocht kunnen
worden of het mogelijk is om de B9-regeling, die onder andere wordt
toegepast bij slachtoffers van mensenhandel die meewerken aan een
strafproces, ook voor deze kwetsbare groep toe te passen of open te
steilen. Daarmee wordt illegalen geen blijvend verblijf in Nederland in
het vooruitzicht gesteld, maar wel zolang het justitiéle onderzoek loopt.
Op de langere termijn kunnen er problemen rijzen, indien een slachtoffer
niet zonder gevaar terug kan naar het land van herkomst. Alleen op de
korte termijn wordt het door die tijdelijke legale status relatief minder

moeilijk om hen tijdelijk in de opvang te plaatsen.
Daarnaast ervaren politiemensen bij de uitveering van hun
werkzaamheden regelmatig, dat het moeilijk is om buiten reguliere

kantoortijden zaken te regelen bij de Immigratie en Naturalisatie Dienst,
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zodat de bijzondere mogelijkheden tot (voortgezet) verblijf hier te lande
niet of nauwelijks kunnen worden benut, en dat daardoor slachtoffers
geen (formele) aangifte durven te doen. Daarnaast heeft dit gegeven als
gevolg dat er geen zicht bestaat op de frequentie van het gebruik van
bijzondere mogelijkheden. Een centraal ambtelijk telefoonnummer zou
niet alleen voor de politie maar ook voor ketenpartners het werk

vergemakkelijken.

Bij preventieve handelingen (zoals bijvoorbeeld intakegesprekken,
buurtonderzoek en dergelijke) blijkt dat de Arbeidstijdenwet de politie
ernstig beperkt in het afhandelen van deze zaken. Men is gebonden aan
maximale werktijden, terwijl, door de bestaande vertrouwensrelatie, de
impact op de betrokkenen en de complexiteit van de materie, overdracht
van de werkzaamheden aan andere functionarissen problematisch en

cliéntonvriendelijk is.

Bij aan eer gerelateerde zaken zijn vaak meerdere personen betrokken
die bovendien ook in verschillende politieregio’s woonachtig kunnen zijn.
De basisadministraties van de politie zijn echter niet op nationaal niveau
toegankelijk, waardoor het tijdrovend is om de noodzakelijke informatie
beschikbaar te krijgen en wegens onvoldoende aanwezige
materiedeskundigheid wordt de handmatige zoekslag ook niet altijd

optimaal uitgevoerd.

Er doet zich een probleem voor bij het maken van beveiligingsafspraken
Op naam van persoon en op adres. Dan moet namelijk *handmatig’
worden gewerkt door de behandeld politieambtenaar teneinde zijn
(betrokken) collega’s in andere relevante regio’s te informeren. Het
betreft hier preventieve handelingen, die moeten leiden tot een betere

bescherming van slachtoffers en/of het controleren van verdachte(n).

Politie Haaglanden heeft haar netwerk binnen de multi-etnische
samenleving digitaal beschikbaar voor al haar medewerkers. Via lokale
aanspreekpunten in de wijken wordt dit netwerk actueel gehouden. Dit
netwerk is inmiddels ook aan de regio ZHZ beschikbaar gesteld. In zijn
algemeenheid is dergelijke informatie elders in Nederland niet zo breed
beschikbaar en toegankelijk. Hierdoor wordt het integraal werken, zowel

in de preventie als in de repressie, ongunstig beinvloed.
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Door de politie verstrekte veiligheidsadviezen zijn vrijblijvend van aard.
Het niet opvolgen kan dodelijke gevolgen hebben. Ook zijn betrokkenen
niet verplicht om deel te nemen aan bemiddelingspogingen waardoor

zulks niet altijd mogelijk is.
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5 Aandachtspunten voor het vervolg van de pilot

In het vervolg van de pilot zal aan de volgende onderwerpen aandacht

worden besteed:

+ Analyse van casuistiek
In eerste instantie is hiervoor analyse van de casuistiek nodig. Op basis van
een dergelijke analyse dient een selectie van variabelen te worden gemaakt,

die in ieder geval bij de registratie betrokken zouden moeten worden.

* Verdere voorbereiding van een voorstel tot registratie

Op dit moment wordt gedacht aan de volgende variabelen, die in een
registratie dienen te worden meegenomen: geslacht, leeftijd, etnische
achtergrond van (potentiéle) daders en slachtoffers, de verblijfsstatus van de
betrokkenen, bij de politie en achterban bekende criminele antecedenten van
zowel (potentiéle) daders als slachtoffers, dan wel leden van hun directe
familie, de relatie tussen (potentiéle) daders en slachtoffers, de oorzaak van
de eerschending (bijvoorbeeld herstel van de eerbaarheid van vrouwelijk
familieleden of conflicten naar aanleiding van erfenissen), de wijze waarop de
politie met de zaak bekend is geworden (bijvoorbeeld melding van een
huisarts, school, uit de gemeenschap zelf of van de wijkagent), de afloop van
de zaak (al dan niet geweld gebruikt en/of voorkomen) en (indien er geweld is

gebruikt) een beschrijving van de modus operandi.

Indien in een registratie ook de afloop van een zaak wordt opgenomen, is het
wellicht beter om te spreken van ‘monitoring’ in plaats van ‘registratie’. Dit is

een belangrijk verschil. Wellicht behoeft dit onderwerp verdere (politieke)

discussie.

* Verdere uitwerking van de relatie, c.q. het verschil tussen aan eer
gerelateerd geweld en huiselijk geweld
Dit onderwerp is van groot belang. In de praktijk blijkt namelijk, dat in
discussies vaak de link gelegd wordt tussen aan eer gerelateerd en huiselijk
geweld. Hieraan kleven twee risico’s: hoewel mannen zowel van huiselijk als
van aan eer gerelateerd geweld het slachtoffer kunnen worden, dreigen zij
uitsiuitend als dader te worden neergezet. Hierbij wordt over het hoofd gezien
dat huiselijk geweld vaak om problemen binnen de context van een gezin

gaat, terwijl het bij veel bekende vormen van aan eer gerelateerd geweld om
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conflicten op groepsniveau gaat en niet zozeer om conflicten tussen
individuen binnen de context van een gezinssituatie. Door uitsluitend vanuit
een westerse optiek naar aan eer gerelateerd geweld te kijken, lijkt deze
belangrijke nuance te worden gemist. De vraag is, in hoeverre dit
consequenties kan hebben voor de aanpak van aan eer gerelateerd geweld.
Wat gebeurt er, met andere woorden, als een zaak van aan eer gerelateerd
geweld voigens het protocol geweld binnenshuis/huiselijk geweld wordt
aangepakt? Zijn er wellicht aanvullingen op dit protocol nodig? Dit onderwerp

behoeft verdere aandacht.
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Bijlage 1: Verzoek om informatie over aan cultuur gerelateerde

delicten aan wijkagenten

Beste collega,

Sinds kort proberen wij in beeld te krijgen hoe het met ‘cultureel getinte’ delicten in de politieregio
Haaglanden is gesteld. Een en ander vloeit voort uit het feit dat ons Korps een landelijke pilot — onder
aansturing van de Minister van Vreemdelingenzaken en Integratie, mevrouw Verdonk - op dit terrein
is gestart. Daartoe zijn de korpschef en de korpsdirectie nauw betrokken bij een goede effectuering
van deze pilot. Uw bureauchef is inhoudelijk (meer) geinformeerd omtrent de aard en de omvang van
de pilot.

Naar aanleiding van deze pilot willen wij graag weten benieuwd of U in 2003 en 2004 aan zaken heeft
gewerkt, waarbij de culturele achtergrond van betrokkenen (zowel van de aangever als die van
verdachten en slachtoffers) een wezenlijke rol speelde. Hieronder wordt ons verzoek om informatie
nader uitgelegd.

Hoeveel zaken heeft U in het afgelopen jaar in behandeling gehad, waarbij de culturele achtergrond
van de betrokkenen een belangrijke rol speelde?

Om U alvast een beetje op weg te helpen: wij zijn met name geinteresseerd in zaken die in Genesys
onder de volgende kopjes zijn weggeschreven:

-ontvoering

-wederrechtelijke vrijheidsberoving
-bedreiging

-belediging

-smaad

-mishandeling

-(poging tot) moord, ¢.q. doodslag
-zelfmoord

-openbare geweldpleging
-vermissing

-zedendelicten

-geweld binnenshuis

-stalking

-wederspannigheid
-bemiddeling/hulpverlening

Het kan zijn dat U een zaak in gedachte heeft, die onder een andere noemer is weggeschreven, maar
die volgens U weldegelijk ‘cultureel’ getint is. In dergelijke zaken zijn wij echter ook zeer
geinteresseerd.

Indien U voorbeelden heeft, wilt U dan zo vriendelijk zijn deze uit te printen uit Genesys of
persoonlijke bestanden (zoals mails of andere registraties) en in te leveren bij Uw bureauchef. Met
hem zullen wij vervolgens de aangedragen zaken doornemen en aansluitend (indien nodig) met U
daar verder over van gedachte wisselen.

Alvast bedankt voor de moeite en vriendelijke groeten van

Willem Timmer, Codrdinator Multi-etnisch Politieoptreden (06-53499066),
willem timmer@haaglanden.politie.n|

Janine Janssen, Senior-onderzoeker (4243426), janine.janssen@haaglanden.politie.n|
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Bijlage 2 Overzicht van voorlichtingsactiviteiten binnen Politie Haaglanden
en Zuid-Holland-Zuid in 2004 tot en met maart 2005
Nr. | Registratiedatum® | Activiteit Toelichting Korps®® | Bereik
1 |1-10-2004 Ploegbespreking Op verzoek van de H 20
politiecontactfunctionaris
bureau Hoefkade is er een bijeenkomst
over het belang van
netwerken in de aanpak
van aan eer gerelateerd
B geweld georganiseerd.
2 11-10-2004 Bureaubespreking Op verzoek van de H 40
politiecontactfunctionaris
bureau Laak is er een bijeenkomst
over het belang van
netwerken in de aanpak
van aan eer gerelateerd
geweld georganiseerd.
3 14-10-2004 Presentatie bij de Er zijn afspraken H 35
vreemdelingenpolitie |gemaakt om in de
toekomst meer
presentaties over aan
eer gerelateerd geweld
te geven.
4 |5-10-2004 Presentatie over aan Achtergronden en opzet |H 15
eer gerelateerd van de pilot zijn nader
geweld toegelicht.
N bureau Karnebeek
5 114-10-2004 Werkbezoek Minister | De pilot is officieel H/ZHZ |87
Verdonk geopend naar aanleiding
van een werkbezoek van
de Minister. Tijdens dit
bezoek is een aantal
presentaties over aan
eer gerelateerd geweld
en de opzet van de pilot
: gehouden.
6 114-10-2004 Ploegbespreking Er is een presentatie H 10
gehouden over multi-
bureau De Heemstraat | etnisch politiewerk in
het algemeen en aan
eer gerelateerd geweld
- o in het bijzonder.
7 128-10-2004 Presentatie over aan Verdieping over aan eer |H 12
eer gerelateerd gerelateerd geweld.
geweld
bureau de Heemstraat
§8 2-11-2004 Presentatie over In deze presentatie H 16

Antillianen en aan eer
gerelateerd geweld

wordt ingegaan op de
culturele achtergronden
van Antillianen en

" Doorgaans komt de registratiedatum overeen met de datum waarop de activiteit heeft plaatsgevonden.
Gezien de tijdsdruk is het echter mogelijk dat er hier en daar een paar dagen verschil tussen zit.
* 'H’ staat voor Haaglanden en ‘ZHZ' voor Zuid-Holland-Zuid.
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Parate Eenheid

Arubanen. Daarnaast is
er ruimte vrij gehouden
voor de uitleg van de
achtergronden en de
opzet van de pilot.

9 1-12-2004 Presentatie over In deze presentatie H 5
netwerken wordt stil gestaan bij het
belang van het opzetten
Management Team en onderhouden van
netwerken in onder
bureau Jan andere etnische
Hendrikstraat gemeenschappen. Ter
illustratie is onder meer
de problematiek rond
eer gerelateerd geweld
N gebruikt.
110 | 3-12-2004 Presentatie over Er is een presentatie H 16
i multi-etnisch gehouden over muiti-
politiewerk en aan eer |etnisch politiewerk in
gerelateerd geweld het algemeen en aan
eer gerelateerd geweld
. Parate Eenheid in het bijzonder,
11 |16-12-2004 Interregionaal overleg |De bijeenkomst stond in |H/ZHZ |17
‘ eer gerelateerd het teken van preventie
| . geweld en opsporing
112 {17-12-2004 Aandacht voor aan eer | Op verzoek van de Chef [H 140
gerelateerd geweld Opsporing zijn aan dit
tijdens de bureau 140 boeken over
Kerstbijeenkomst aan |aan eer gerelateerd
bureau de Heemstraat | geweld ( ‘Door bloed
gezuiverd’) aan het
personeel ter
! beschikking gesteld.
113 |3-1-2004 Startbijeenkomst pilot | In het programma wordt | H/ZHZ |13
! eer gerelateerd de achtergrond en de
geweld in Zuid- verdere opzet van de
Holland-Zuid pilot uit de doeken
o gedaan.
{14 |3-1-2004 Informatieverstrekking | Een collega van de H 1
' over de pilot bij de vreemdelingenpolitie
vreemdelingenpolitie wilde in het kader van
studie zich verder
verdiepen in de pilot.
15 | 7-1-2004 Presentatie voor de Er is een presentatie H 15
recherche gehouden over multi-
etnisch politiewerk in
bureau De Hoefkade het algemeen en aan
eer gerelateerd geweld
_ in het bijzonder.
116 |12-1-2004 Presentatie over Op verzoek van de H 10
multi-etnisch wijkchef en de
politiewerk en aan eer |wijkagenten is deze
gerelateerd geweld presentatie gehouden.
Vervolgsessies worden
bureau Delft voorbereid.
|17 |20-1-2005 Presentatie voor de De presentatie gaat over |H 16

Eerste tussenrapportage pilot ‘Eer gerelateerd geweld’

34




Parate Eenheid

multi-etnisch politiewerk
en aan eer gerelateerd
geweld.

20-1-2005

| 18 Presentatie eer en Deze presentatie werd H/ZHZ |14
! multi-etnisch voorbereid en verzorgd
i politiewerk in ZHZ door de regio
Haaglanden ten behoeve
van de aanspreekpunten
‘ in ZHZ
19 124-1-2005 Presentatie aan Op verzoek van een H 10
3 bureau Jan aspirant is aan dit
Hendrikstraat bureau uitleg gegeven
over multi-etnisch
politiewerk en de pilot
eer gerelateerd geweld.
20 | 3-2-2005 Bijeenkomst voor Bijeenkomst over aan H/ZHZ |16
taakaccenthouders eer gerelateerd geweld
en multi-etnisch
politiewerk
21 |10-2-2005 Bijeenkomst aan Bijeenkomst over aan H 24
bureau Opleiden eer gerelateerd geweld
en multi-etnisch
3 politiewerk
22 :17-2-2005 Presentatie aan Presentatie over eeren |H 35
bureau Segbroek aan eer gerelateerd
geweld en multi-etnisch
politiewerk voor het
management team,
wijkagenten,
rechercheurs en
surveillanten
23 [18-2-2005 Presentatie voor de Presentatie over eeren |H 8
parate eenheid aan eer gerelateerd
geweld en multi-etnisch
B politiewerk
24 11-3-2005 Presentatie aan Presentatie over eeren |H 30
bureau Hoefkade aan eer gerelateerd
5 geweld en multi-etnisch
L ) politiewerk
25 111-3-2005 Presentatie aan Presentatie over eer en |H 10
bureau Jan aan eer gerelateerd

Hendrikstraat

geweld en multi-etnisch
politiewerk

In totaal zijn er 25 presentaties gegeven op het gebied van aan eer gerelateerd geweld.
Hiermee zijn circa 600 personen bereikt.
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Bijlage 3 Overzicht van netwerkactiviteiten in 2004 tot en met

maart 2005
 Nr. Registratiedatum®’ | Activiteit Toelichting Korps
1 1-10-2004 Gesprek over Hulpverleners van de H
: samenwerking vrouwenopvang in het
vrouwenopvang en |verzorgingsgebied van
bureau Karnebeek bureau Karnebeek
hebben toegezegd dat
zij via de wijkagent van
dit bureau zaken en
verzoeken om informatie
inzake eer gerelateerd
geweld in zullen
o brengen.
2 13-10-2004 Gesprek met de Deze stichting houdt H
Stichting Avrasya zich onder meer bezig
met de positie van
Turkse vrouwen. Er is
voorlichting gegeven en
concrete casuistiek
o besproken.
'3 21-10-2004 Presentatie voor de |Tijdens de presentatie is | H
‘ Raad voor aandacht besteed aan
Kinderbescherming | multi-etniciteit in het
algemeen en de
problematiek rond eer
gerelateerd geweld in
o het bijzonder.
4 27-10-2004 Gesprek met de Er is gesproken over de |H
‘ Adviescommissie problematiek van de
Vreemdelingenzaken |‘gedwongen huwelijken’.
van het Ministerie
- van Justitie
5 4-11-2004 Presentatie op een Aan de directie en team |H
‘ Haagsche van een zwarte school is
middelbare school uitleg gegeven over de
pilot en is relevante
achtergrondinformatie
verstrekt. De
schoolwijkagent speelde
S hierbij een actieve rol.
6 19-11-2004 Gesprek met Gesprek over aan eer H/ZHZ
| leerplichtambtenaar |gerelateerd geweld en
Dordrecht eventuele betekenis in
deze van de
L ; leerplichtambtenaar.
17 12-11-2004 Aanbieden van een |Het netwerkoverzicht H

netwerkoverzicht
aan diverse bureaus

(van sociale, culturele,
religieuze, politieke en
andere instellingen en
organisaties) is

geactualiseerd en aan

" Doorgaans komt de registratiedatum overeen met de datum waarop de activiteit heeft plaatsgevonden.
Gezien de tijdsdruk is het echter mogelijk dat er hier en daar een paar dagen verschil tussen zit.
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verschillende bureaus
ter beschikking gesteld.
Het overzicht bestrijkt
instellingen in circa 110
gemeenten en heeft
betrekking op
vertegenwoordigers van
ruim 70 verschillende
etnische groepen.

8 16-11-2004 Voorlichting bij de Er is inzicht verschaft in |H/ZHZ
Stichting Kezban relevante netwerken in
de regio Haaglanden.
Tevens is aandacht
besteed aan
sleutelpersonen bij de
777777 0 politie.
'S 25-11-2004 Bijeenkomst met de | Deze groep is onlangs in | H
Marokkaanse samenwerking met de
Meidengroep politiecontactfunctionaris
tot stand gekomen. Op
deze startbijeenkomst is
onder meer over aan eer
gerelateerd en andere
vormen van geweld
L gesproken.
110 1-12-2004 Verdieping van het |Voor het H
! netwerkoverzicht verzorgingsgebied van
dat op 12-11-2004 |Bureau Laak is het
is aangeboden. netwerkoverzicht
voorzien van een
mogelijkheid om te
zoeken op postcode in
het eigen gebied.
Tevens is uitleg gegeven
over de achtergronden
van de verschillende
instellingen.
11 9-12-2004 Gesprek met de Er is gesproken over het | H
voorzitter Stichting |belang en de wijze
Somalisch netwerk |waarop een netwerk kan
worden opgezet.
12 11-1-2005 Overleg met de Overleg over de H/ZHZ
Directie Opsporing voortgang van de pilot
van het Ministerie en juridische aspecten
van Justitie rondom de preventie en
aanpak van aan eer
B B gerelateerd geweld.
13 12-1-2005 Medewerking Het interview is H
verleend aan een gehouden naar
interview met het aanleiding van
COT wetenschappelijk
onderzoek naar eer
‘ o gerelateerd geweld.
114 13-1-2005 Medewerking De paneldiscussie is H/ZHZ

verleend aan een
door het COT
georganiseerde

georganiseerd naar
aanleiding van
wetenschappelijk
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paneldiscussie

onderzoek naar eer
gerelateerd geweld.

15 25-1-2005 Bijeenkomst bij het |Op verzoek van het IOT |H
10T zijn besprekingen
(Inspraakorgaan gevoerd om hen te
Turken) ondersteunen bij het
geven van voorlichting
L aan hun achterban.
116 25-1-2005 Bijeenkomst met de |Gesprek over eventuele |H
Landelijke Vrouwen |vormen van
R Organisatie samenwerking.
17 2-2-2005 Bijeenkomst Voorlichting over aan H/ZHZ
Algemene eer gerelateerd geweld
Commissie voor het |en de pilot
Integratiebeleid in
- de Tweede Kamer
118 10-2-2005 Kameroverleg eer Deze bijeenkomst werd |H/ZHZ
gerelateerd geweld |bijgewoond door de
projectleider
19 9-3-3005 Voorlichting aan het |Presentatie over aan eer |H/ZHZ
College van B & W gerelateerd geweld en
- te Zoetermeer de pilot
.20 10-3-2005 Presentatie bij Presentatie over aan eer | H/ZHZ
politie Rotterdam- gerelateerd geweld en
L Rijnmond de pilot
21 11-3-2005 Presentatie bij Presentatie over aan eer |H/ZHZ
politie Gelderland- gerelateerd geweld en
o Zuid de pilot
122 17-3-2005 Bijeenkomst Aan deze bijeenkomst H/ZHZ
Onderzoeksbureau werd actief
Beke over de deelgenomen door de
werkdefinitie projectleider en enkele
medewerkers van de
‘ pilot
123 29-3-2005 Presentatie voor de |Presentatie over aan eer | H/ZHZ
landelijke gerelateerd geweld en
vrouwenopvang de pilot
24 29-3-2005 Gesprek met de Er zijn afspraken HZHZ

directrice van de
vrouwenopvang in
Delft

gemaakt over nadere
samenwerking
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