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SLUITING COMBIWERK METAAL & MONTAGE

Vandaag heeft de directie van Combiwerk het voorgenomen besluit
bekend gemaakt, het bedrijf Metaal & Montage per 31 december 2005 te
gaan sluiten. Belangrijkste reden hiervoor is een aanhoudend verlies,
vooral veroorzaakt door scherpe concurrentie. Een tweede reden is een
sterkere inzet vanuit de rijksoverheid, op een grotere doorstroming naar
werken buiten de ‘beschutte’ poort van Combiwerk. Een beweging ‘van
binnen naar buiten’. Ondanks de sluiting behouden alle 61 medewerkers
via de sociale werkvoorziening (SW) hun aanstelling bij Combiwerk. Voor
de acht overige medewerkers is er een inspanningsverplichting gericht op
een andere functie binnen Combiwerk.

Het besluit tot sluiten is genomen na een zorgvuldig proces van afwegen. In
de afgelopen jaren is alles wat mogelijk was gedaan, om het metaalbedrijf
financieel gezonder te maken. Om het daarmee voor Combiwerk en haar
metaalmedewerkers te behouden. De inspanningen hebben echter niet
geleid tot een levensvatbare situatie en naar verwacht zal dat ook voor de
toekomst gelden. De bedrijfsresultaten van Metaal & Montage drukken
onevenredig zwaar op het totaalresultaat van de Combiwerk-organisatie.

Combiwerk in Delft is een van de vele SW-bedrijven in het land die tot
afstoten van metaalactiviteiten overgaan. De metaalbranche van de SW is
sterk in eenvoudig en repeterend productiewerk. Maar juist daar is de
concurrentie het grootst. Daarnaast sluit deze bedrijfsactiviteit minder goed
aan bij de vernieuwde inzet door de overheid op doorstroom van SW-
medewerkers.

Alle 61 SW-medewerkers worden herplaatst binnen een van de andere bedrijven
van Combiwerk. Via een uitgebreid herplaatsingspian wordt hieraan gewerkt. Dat
betekent detacheren naar een locatie buiten Combiwerk, dan wel een nieuwe
functie bij een van de andere Combiwerk-bedrijven. Ook voor de acht
medewerkers die niet onder de SW vallen worden oplossingen gezocht.

Combiwerk zit intussen niet stil. Terwijl een sterk verliesgevende activiteit
wordt afgebouwd, zijn en worden aan de dienstenkant nieuwe markten
aangeboord. Ook om beter aan te sluiten bij de beweging van ‘binnen naar
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buiten’. Zo gaat Combiwerk op detacheringsbasis beheerders leveren voor
de Delftse buurthuizen. Het groepsdetacheren is een activiteit die het
afgelopen half jaar binnen Combiwerk sterk is gegroeid. Daarnaast lijken er
nieuwe kansen te liggen voor het digitaliseren van archieven. Onderzoek
wordt tenslotte gedaan naar de mogelijkheden op het gebied van
postactiviteiten.
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