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onderwerp adviesaanvraag Metaal & Montage
ons kenmerk OR/AH/05031
doorkiesnummer 015 284 1563

Geachte heer van der Sandt,

In de overlegvergadering van 15 november 2005 is de adviesaanvraag “sluiting Metaal & Montage’
besproken. In deze vergadering heeft u de OR overtuigd van uw positieve inzet om passend werk
te bieden aan de medewerkers van M&M. Tevens geeft u een positieve invulling aan de door de OR
gestelde voorwaarden; het zoeken naar nieuwe werksoorten.

De OR geeft, op grond van artikel 25, eerste lid, onderdeel ¢ van de Wet op de
ondernemingsraden, een positief advies voor het stopzetten van de activiteiten van het bedrijf
Metaal & Montage m.i.v. 1 januari 2006.

Met vriendelijke groet,
Ondernemingsraad Combiwerk

D. van Eeuwijk
plv voorzitter Ondernemingsraad
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Geachte leden van de Ondernemingsraad,

In antwoord op uw brief van 4 oktober jongstleden geef ik u bijgaand mijn visie op de door u

gesteide voorwaarden, ten einde alsnog te besluiten tot een positief advies inzake de sluiting van
Metaal & Montage. o

Herplaatsingsplan:

Uiteraard is onze intentie om dit plan volledig ten uitvoer te brengen op de wijze zoals vastgelegd.
De wijze waarop wij vorig jaar de afbouw Grafisch hebben afgerond geeft mijns inziens duidelijk
aan, dat deze aanpak voor alle betrokkenen positief heeft wérkt en dat de directie ook wa'_armaak’;
wat zij afspreekt. Uiteraard kun je.op voorhand niet alie situaties bedenken en opschrijven; echter
oplossingen zuilen altijd gezocht worden in de geest van het herplaatsingsplan. In deze context
moet ook de aanpak van de tijdelijke herplaatSing"gezien worden. W‘ij zullen er alles aan doen om
de medewerkers van Metaal & Montage zo snel-mogelijk te herplaatsen (in--en extern). Echter dit
succes zal mede afhangen van de inzet en betrokkenheid van deze medewerkers; hier ligt dus ook
een stuk eigen verantwoordeh]kheld Ik vind jullie suggestie om een afgebakend tudspad af te
spreken dan ook een prima aanvulling. Op zichzelf vormt dit geen garantie op succes dat wil -
zeggen: uitloop kan in specifieke gevallen toch.wensélijk of onvermijdelijk zijn. De vraag is dan
evenwel: wie is dit toe te rekenen? Onze ervaring is dat vooral de houding van bétrokkene hierbij

cruciaal is. Ik stel dan ook voor om eventuele tijdsoverschrijdingen te I_atén t_oetéén door de
begeleidingscommissie. '

Nieuw ‘beschut’ werk:

Het is onze taak om voor alle SW-medewerkers passend werk te bieden. Dus. ook voor de groep die.
is aangewezen op beschut werk, nu en in de toekomst. Hierbij moet uiteraard wel het overheids-
beleid in acht worden genomen. Dat wil zeggen: een ieder moet geprikkeld worden om zo hoog .
mogelijk te komen op de werkladder. Als richtlijn is hierbij steeds gesproken over 1/3 (beschut),
1/3 (op locatie) en-'1/3 (gédetacheérd of in begeleid werken). Mocht in de praktijk blijken dat deze
percentages anders liggen, dan zal hiermee uiteraard rekenmg worden gehouden De directie
verwacht overxgens niet, deze verhoudingen in de komende twee Jaar te berelken Op dit moment _
werkt nog ruim 65% van onze doelgroep in de ‘beschutte’ sfeer (Verpakken, Metaal & Montage en
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de Kwekerij). Echter ook wij zijn van mening dat het wenselijk is om ook beschut een verbreding
van werksoorten te hebben. Op dit moment zijn wij dan ook actief op dit vliak. O.a. voor post (met
name de sorteerfunctie) en digitaliseren van data (data entry, scannen, en dergelijke). Elke
marktoptie zullen wij steeds screenen op realiteitswaarde.

Uw positief advies zie ik graag op korte termijn tegemoet.

Algemeen directeur
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Geachte heer van der Sandt,

In de ingelaste overlegvergadering van 28 september 2005 is door u advies gevraagd voor de
siuiting van het bedrijf Metaal en Montage.

De OR heeft in zijn reguliere vergadering van 04 oktober 2005 een negatief advies uitgebracht
tenzij aan de volgende voorwaarden wordt voldaan: :

. dat het sociaal plan door u geschreven voliedig wordt uitgevoerd; met dien verstande dat
medewerkers een tijdspad krijgen voor de werkplek binnen Combiwerk waar zij tijdelijk
worden geplaatst. (als er voor 31 december 2005 geen passend werk voor hen is gevonden)

. dat er binnen de komende twee jaar gezocht en gestart wordt met een blijvend nieuw
“heschut” werksoort, daar het passend werk vinden voor deze groep, “beschut werken”,
binnen Combiwerk steeds beperkter wordt. -

Als u positief staat ten opzichte van onze voorwaarden, is de OR bereid alsnog akkoord te gaan en
u positief te adviseren.

Met vriendelijke groet,
Ondernemingsraad Combiwerk

9%‘0&4/4/@«

D. van Eeuwijk
Voorzitter Ondernemingsraad
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Geachte leden van de Ondernemingsraad,

Hierbij leg ik u ter advisering - op grond van artikel 25 lid 1 sub c van de Wet op de-
ondernemingsraden - het volgende voorgenomen besluit voor.

Het voorgenomen besluit heeft betrekking op het stopzetten van de activiteiten van het bedrijf
Metaal & Montage m.i.v. 1 januari 2006. Op hoofdlijnen bent u hierover inmiddels mondeling
geinformeerd. Voor de nadere uitwerking van dit besluit verwijs ik u naar de volgende inforrhatie
c.q. documenten, welke u bijgaand worden toegezonden: i o

o Rapport ‘Combiwerk Metaal & Montage Analyse 2005, d.d. september 2005

van de heren R. de Winter, directeur bedrijven en J. Collignon, bedrijfsmariager Metaa[ &
Montage; ) o

« Rapport ‘Herplaatsingsplan Combiwerk Metaal-& Montage’ d.d. 22 septem_b_'grgqq_s.‘ .

Volgens afspraak zal het onderwerp in de agenda van de ingelaste overl_egverQéderi,ng op 27

september aanstaande worden opgenomen. Een presentatie van bovengenoemde rapporten door
de heren De Winter en Collignon maken deel uit van dit bespreekpunt. o ' :

Uw advies zie ik graag spoedig tegerhoet.

Algemeen directeur
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