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1. Bericht van de directie

De begroting is anders van opzet dan in de voorgaande jaren. Dit heeft te maken met de nieuwe
BBV-richtlijnen. Formeel hadden deze richtlijnen al in de begroting 2005 verwerkt moeten zijn,
maar er was lang onduidelijkheid over de richtliinen voor de gemeenschappelijke regelingen.

De begroting 2006 is ingericht volgens de nieuwe richtlijnen. In hoofdstuk 2 is de opzet van de
nieuwe begroting verder toegelicht.

De invoering van de BBV betekent ook dat er een verordening voor financieel beleid en financieel
beheer (artikel 212 gemeentewet) en een controleverordening (artikel 213 gemeentewet) moet
worden vastgesteld door het bestuur. Met ingang van 2002 dient de GGD een treasurystatuut te
hebben waarin de spelregels voor het uitzetten en aantrekken van liquide middelen door het
bestuur zijn vastgesteld. Ook moet de GGD conform de richtlijnen van de Wet Fido begroten en
rapporteren aan de provincie. Door de fusie van de GGD’en West-Holland en Delfland (1 juni 2002)
en het relatief geringe belang van een treasurystatuut (vanwege de beperkte financieringsbehoefte
van de GGD) is de aandacht van de organisatie vooral uitgegaan naar de samenvoeging van beide
organisaties en heeft de GGD nog niet kunnen voldoen aan bovengenoemde verplichtingen.

Op het moment van het opstellen van de begroting 2006 zijn de verordeningen en het statuut in
concept gereed en zullen, na interne bespreking, in het najaar 2005 ter vaststelling aan het
algemeen bestuur worden aangeboden.

De begroting 2006 is opgesteld op basis van de begrotingsrichtlijnen 2006 die op 21 april 2005
door het algemeen bestuur zijn vastgesteld en op 30 juni 2005 zijn bijgesteld voor wat betreft het
percentage voor de prijscompensatie.

De begroting 2006 is gebaseerd op bestaand beleid en er zijn geen nieuwe producten of
activiteiten toegevoegd. Vanaf 2006 hanteert de GGD voor alle producten de product- en
prestatieindeling volgens de landelijke benchmark. Daardoor worden {bepaalde) producten c.q.
prestaties anders genoemd of ingedeeld (die als nieuwe producten kunnen overkomen) dan in de
begroting 2005.

Om het functioneren van de GGD te verbeteren heeft het management van de GGD in 2005 een
actieplan opgesteld, waarin concrete activiteiten zijn opgenomen om het functioneren van de GGD
en de dienstverlening aan de afnemers te verbeteren.

Frogrammabegroting 2006 GGD Zuid-Holland West 3
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Gezien de aard van de organisatie zijn voor de GGD de nummers 1 en 7 niet van toepassing. De
GGD kent geen verbonden partijen in de zin van de BBV, dus is de paragraaf ‘verbonden partijen’
niet in de begroting opgenomen.

De overige paragrafen zijn wel in de begroting opgenomen. De GGD heeft er voor gekozen om de
paragrafen separaat in de begroting op te nemen, zodat deze heel herkenbaar zijn en de
onderwerpen makkelijk terug te vinden zijn.

2.3 Opzet begroting 2006
De begroting kent de volgende opzet:

Inrichting van de begroting (hoofdstuk 2)

De programmaverantwoording (hoofdstuk 3)

Hierin zijn de uitgangspunten voor de begroting opgenomen

De paragrafen weerstandsvermogen (inclusief risicoparagraaf), financiering (inclusief
treasuryparagraaf) en bedrijfsvoering (hoofdstuk 4)

De programmabegroting (hoofdstuk 5). In dit hoofdstuk zijn de mutaties in de activa en reserves
en voorzieningen toegelicht en zijn de belangrijkste verschiilen tussen de exploitatiebegroting
2005 en 2006 op kostensoorten toegelicht

De meerjarenbegroting (hoofdstuk 6).

De GGD kent één programma waarop zij actief is.
Zij levert aan de gemeenten producten die allemaal vallen binnen het programma “Openbare
Gezondheidszorg”.

Het programma openbare gezondheidszorg (OGZ) behartigt zaken waar burgers niet snel om
zullen vragen, maar die wel geregeld moeten zijn voor een gezonde samenleving. Kenmerkend is
dat er aan de activiteiten vaak geen huipvraag ten grondslag ligt, althans geen vrijwillige of door de
verzorgde zelf geformuleerde hulpvraag.

De werkwijze is veelal populatiegericht, permanent, programmatisch en professioneel. Het
programma OGZ vuit daarmee de reguliere, individugerichte zorg aan.

Het omvat die onderdelen van de gezondheidszorg en het openbaar bestuur die zich richten op de
Ziektepreventie en de bescherming en bevordering van de gezondheid van de gehele bevolking
{coliectieve preventie).

Het programma OGZ vioeit grotendeels voort uit de de Wet collectieve preventie volksgezondheid
(WCPV) en ook uit andere wetten zoals Wet infectieziektebestrijding of Wet kinderopvang.

Het programma OGZ is opgesplitst in verschillende producten.

De GGD heett de integrale kostprijs van deze producten berekend. Op basis van de kostprijs en de
overige inkomsten is de bijdrage per inwoner per product berekend. In hoofdstuk 5 is het
productenoverzicht opgenomen. De optelling van de bijdrage per inwoner per product leidt
uiteindelijk tot de totale bijdrage per inwoner voor de gemeenten voor de uitvoering van het
programma. Dit overzicht vormt de schakel tussen deze programmabegroting en de financiéle of
wel productbegroting.

Programmabegroting 2006 GGD Zuid-Holland West 5
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3. Programmaverantwoording
3.1 Algemeen

In artikel 8 van het BBV staat dat het programmaplan (per programma) de volgende onderdelen
dient te bevatten:

De doelstelling, in het bijzonder de beoogde maatschappelijke effecten
- De wijze waarop ernaar gestreefd wordt die effecten te bereiken
- Deraming van de baten en de lasten

De GGD kent één programma waarop zij actief is.
Zij levert aan de gemeenten producten die allemaal vallen binnen het programma “Openbare
Gezondheidszorg”.

Dit programma is opgesplitst in een aantal producten. De producten zijn onderverdeeld in 2 soorten
taken van de GGD. Deze indeling is gemaakt in verband met de inzichtelijkheid en de financiering
van de GGD door o.a. de gemeenten. Mogelijk worden producten die in de begroting van de GGD
zijn opgenomen door (individuele) gemeenten uit andere programma’s dan volksgezondheid
betaald. Dit betekent dat de gemeenten deze producten in hun begroting onder een ander
programma moeten opnemen. De GGD heeft geen zicht op de gemeentelijke financiering van alle
producten uit de productbegroting van de GGD. De gemeenten zullen zelf de vertaalslag moeten
maken van de producten van de GGD naar de programma’s van de gemeenten.

De producten van de GGD zijn onderverdeeld in:

1. Basistaken.
De basistaken bevatten de diensten / producten die aan alle deelnemende gemeenten
worden geleverd. De kosten worden gedekt via de bijdrage per inwoner. De basistaken
omvatten minimaal de producten die op basis van wet- en regelgeving geleverd moeten
worden. De voornaamste gronden voor het basispakket vormen de Wet collectieve
preventie volksgezondheid (WCPV), de Wet infectieziektebestrijding, de Wet kinderopvang
(inspectie kindercentra) en het landelijk basistakenpakket jeugdgezondheidszorg (LBTP
JGZ).
Binnen het basistakenpakket wordt een onderscheid gemaakt tussen uniforme en
maatwerktaken. De uniforme taken worden op uniforme wijze op basis van protocollen en
richtlijnen in alle deelnemende gemeenten uitgevoerd. De maatwerktaken zijn afgeleide
van de gemeentelijke nota’s gezondheidsbeleid. Deze taken worden niet per definitie aan
alle gemeenten aangeboden. Momenteel gaat dit alleen om enkele taken geleverd door de
sector Jeugdgezondheidszorg.

2a. Aanvullende diensten op basis van contracten
Dit zijn diensten of producten die niet exclusief door de GGD geleverd worden zoals de
inentingen reizigers buitenland en diensten die op verzoek van een of enkele gemeenten
worden uitgevoerd.
De aanvullende diensten worden in een contract vastgelegd, waarbij meerjarenafspraken
worden gemaakt en waaraan een afbouwregeling wordt verbonden bij beéindiging. De

Programmabegroting 2006 GGD Zuid-Holland West 7
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De hoofddoelstelling van de GGD is te vertalen in onderstaande concretere doelstellingen:
t. Het uitvoeren van preventieve activiteiten die
a. de gezonde levensverwachting verlengen;
b. vermijdbare sterfte voorkomen;
¢. de kwaliteit van het leven verhogen;
Het uitvoeren van preventieve activiteiten die de verschillen in gezondheid verkleinen en
daarmee de achterstand in de gezondheidssituatie van achterstandsgroepen te verminderen.
3. Het bieden van een vangnet voor individuen en groepen die niet of onvoldoende worden
bereikt door reguliere hulpverlening.

[\V]

Het maatschappelijke effect van het programma is het verbeteren van de volksgezondheid.

Deze is echter afhankelijk van vele factoren, die niet allen door de GGD beinvioed kunnen worden.
Het ‘'meten’ van het gerealiseerde maatschappelijk effect is derhalve moeilijk. De verantwoording
van de GGD zal zich vooral richten op het verschaffen van inzicht in de activiteiten die uitgevoerd
zijn, het verstrekken van kengetallen en het aangeven van de omvang van de doelgroepen die zijn
bereikt.

3.4 Strategie voor het bereiken van de doelstelling(en)

Met verschillende invalshoeken speelt de GGD verschillende rollen op verschillende gebieden
van (openbare) gezondheidszorg om dit doel te bereiken. Op basis van de onderstaande punten
werkt de GGD aan de realisatie van de doelstelling(en):

Structurele en systematische inventarisatie van de gezondheidssituatie van de bevolking;
Beschermen en bevorderen van gezondheid van de bevolking onder meer met
preventieprogramma’s;

Initiatief nemen bij lacunes in de reguliere gezondheidszorg en streven naar afstemming en
samenwerking waar dat mogelijk is;

Het bieden van een vangnet voor degenen die buiten het reguliere zorgcircuit valien;
Systematisch en structureel aandacht besteden aan het facet gezondheid op andere
beleidsterreinen (facetbeleid) bij gemeenten.

Voor 2005 en 2006 heeft de GGD een aanvullende doelstelling geformuleerd:

De hoogst mogelijke kwaliteit leveren aan de centraal staande klant tegen de laagst mogelijke
kosten met het streven te behoren tot één van de beste 5 GGD'en van Nederland en daarbij
innovatief te werken in een afspraak = afspraak cultuur.

Voor het nastreven van deze doelstelling, welke de GGD moet helpen om de hoofdstellingen te
realiseren, heeft het managementteam van de GGD een aantal activiteiten geprioriteerd en een
stappenplan gemaakt. Dit stappenplan is uitgewerkt in de notitie “Strategie, missie, visie en
operationele doelen 2005”. Het stappenplan werkt door in 2006.

Programmabegroting 2006 GGD Zuid-Holland West 9
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De Wet maatschappelijke ondersteuning

Inspecties KDV in het licht van de nieuwe Wet op de kinderopvang (wordt in 2006 budgettair
neutraal uitgevoerd op basis van het budget dat ook in 2005 beschikbaar is).

De nog af te bouwen formatie logopedie (basis)maatwerk (0,38 fte logopedist + 0,05 fte adm.
med. JGZ) en logopedie extra maatwerk (0,49 fte logopedist + 0,07 fte adm. med. JGZ). De
GGD heeft de inspanningsverplichting de extra formatie zo snel mogelijk af te bouwen (via
natuurlijk verloop). Zolang afbouw niet is gerealiseerd worden de kosten ervan, verminderd met
eventuele inkomsten van extra maatwerkopdrachten van gemeenten, gedragen door alle
deelnemende gemeenten. Extra maatwerk wordt na 2 jaar geévalueerd en dan worden mogelijk
andere afspraken gemaakt.

Gevolgen van deconcentratie JGZ worden nader onderzocht en in beeld gebracht.

Een aantal zaken heeft puur betrekking op de presentatie van de cijfers in de begroting en leidt niet
tot aanpassing van de bijdrage van de deelnemende gemeenten.

De kapitaallasten voor het jaar 2006 zijn gebaseerd op de lasten zoals die zijn opgenomen in de
jaarschijf 2006 van de meerjarenbegroting 2006 t/m 2009. Deze zijn bijgesteld op basis van het
gegeven dat de rente voor de 3 langlopende geldleningen tussentijds zijn verlaagd.

De tarieven van de aanvullende diensten zullen in ieder geval stijgen als gevolg van de algemene
loon- en prijsontwikkelingen en moeten kostendekkend zijn.

3.6 Inhoudelijke ontwikkelingen

Epidemiologie

Met de onderzoeken naar de gezondheid van jongeren (2005-2006), volwassenen (2005-2006) en
ouderen (2004-2005) zal er in 2006 een totaal overzicht van epidemiologische gegevens over
gezondheidssituatie van de burgers in de GGD regio beschikbaar zijn.

Vanaf 2006 zal de nadruk bij het onderzoek naar specifieke onderwerpen c.q. risicogroepen liggen.
De WMO wordt naar verwachting in 2006 ingevoerd, waardoor de werkzaamheden van de
epidemiologen vanaf 2006 wellicht uitgebreid gaan worden met onderzoek naar de
WMO-doelgroepen, zoals chronische zieken, gehandicapten en mantelzorgers.

De Integrale Jeugdgezondheidszorg (I-JGZ)

Wat betreft de organsiatievorm van de I-JGZ is er voor de GGD en de vijf thuiszorginstellingen
sprake van één samenwerkingsverband met één stuurgroep van portefeuillehouders en één
regiegroep. De beide organisaties ontwikkelen in 2005 een gezamenlijk productenboek 0-19,
waarin de uniforme en maatwerktaken van het basistakenpakket JGZ zijn opgenomen.

De Wet Maatschappelijk Ondersteuning (WMO)

In 2006 wordt de WMO ingevoerd. Onder meer de Welzijnswet, de WVG en de enkelvoudige
thuiszorg worden in de WMO ondergebracht. Zowel voor de gemeenten als voor de GGD zal de
WMO (op lange termijn) grote gevolgen hebben. Met een grote beleidsvrijheid, die de gemeenten
met de WMO krijgen, worden de gemeenten regisseur van de lokale netwerken van zorg, welzijn
en wonen.
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3.7 Inwoneraantallen

Conform de gemeenschappelijke regeling worden de geprognosticeerde aantallen inwoners per
1 januari 2006 (bron: provincie Zuid-Holland) gehanteerd als verdeelsleutel ten behoeve van het
vaststellen van het bedrag per inwoner begroting 2006. Bij het niet beschikbaar zijn van deze
gegevens (de ervaring leert inmiddels dat deze gegevens niet tijdig op te leveren zijn door de
provincie) zullen de werkelijke aantallen per 1 januari 2005 worden gebruikt voor zowel de
begroting als de meerjarenbegroting (ongewijzigd).

De inwoneraantallen laten de volgende ontwikkeling zien (2006 ten opzichte van 2005).

Gemeente Inwoners Inwoners
1-1-2004 1-1-2005 In
o begroting 2005 | begroting 2006 | Mutatie %
Delft ) 95.817 95.037 -780 | -0,8%
Leidschendam - Voorburg 73.832 73.793 -39 | -0,1%
Midden-Delfland 17.072 17.055 171 -0,1%
_Pijnacker-Nootdorp 37.696 39.825 2129 | 5,6%
Rijswik 47.693 47.389 -304 | -0,6%
‘Wassenaar 25.506 25.557 51 0,2%
. Westland 97.270 97.895 625 | 0,6%
| Zoetermeer ) 114.216 115.808 1.592 1,4%
Totaal 509.102 512.359 3.257 | 0,6%

3.8 Personeel

De formatie voor de uitvoering van het basispakket is in 2006 nagenoeg ongewijzigd gebleven. De
formatie voor het uitvoeren van de aanvullende diensten, wordt bij de formatie van het basispakket
opgeteld. Voor 2006 is de volgende formatie geraamd:

. Sector Formatie Formatie
begroting begroting
7 o - 2005 | 2006
. Jeugdgezondheidszorg 46,20 46,50
__Algemene gezondheidszorg 31,89 31,72
._Gezondheidsbevordering 10,52 10,45
- Bedrijfsvoering - 20,49 20,49
Directie, controller en 3,80 3.80
~bestuursondersteuning
Totaal o . 11290 112,96

Programmabegroting 2006 GGD Zuid-Holland West 13



i 1S9 puBjjoH-piInZ a9 900¢ bunoibsqewweiboly

‘uawouabdo
bunoibaqewwelboid sp ul usisoysueles apualoysq ayeuuoy op Niq ep uliz g jnispjooy uj

00t LS 0096 [eelof
buiune)siapuosinniseq
002'9. 00L'vL us Jajjo4uo0 ‘sposalq
00S°'1LS 00505 Bunsoasyfiipag
00£°09 00165 Buuepionegspieypuozen
002°2S 009'9S Biozspieypuozab suswebly
009°/S 00895 Biozspleypuozabpbnep
900¢ S00C
Bunoibaq Bunoubeq
uojsoysiiejes | usjsoyslBjes
opjepplwey) | opjeppiwal) J0)08g

:uaiz Buyepimiuo spusbjon ap usie
{Jouensdeyosiebuemz jo sppeiz susbam Buibuensan jaisnioxs) ey Jad usisoysieles apieppiwasb aqg

Almsliy yozel-100a-do-wioy snsino,
isusIp apusjinauee ap fiq 8y 1 ‘0 1oW apewLIo) BuipiBIqUN Joop ud (Y ¥9‘0+) ebipunybseajdien us
{8y v¥'0 -) SUe aneuLo) USSSN] JININ BBIINSU [9810UBUY JOOP SWeuao} :Biozspieypuozabpbnap -
Bunesinpy syosipayy jeeicog
48 DIOZ B8YDSISUBIO) Bweuje BulspuluLdA J00p syewlo} sweuye :Biozspiaypuozeb ouawebly -
Joswialeoz yodg us
HEH 100A sey, isuslp spusjinauee Bunazdols J0op enewlo) sweufe :BulepIoASgspIBYPUOZeY) -

‘G002 Us 900g Bunoibaq ep ul sewlo) op uassm usjiyosieA ap do Bunyoleo)



4. Paragrafen
4.1 Weerstandsvermogen

De GGD is een gemeenschappelijke regeling van acht deelnemende gemeenten. In de
gemeenschappelijke regeling is in artikel 22 bepaald dat de gemeenten er steeds voor zorgdragen
dat de regeling te allen tijde over voldoende middelen beschikt om aan al zijn verplichtingen jegens
derden te kunnen voldoen. Dit betekent dat eventuele tegenvallers in principe door de gemeenten
worden afgedekt. Om te voorkomen dat de deelnemende gemeenten jaarlijks worden
geconfronteerd met fiuctuaties is er een algemene reserve gevormd als buffer voor onvoorziene
uitgaven. Jaarlijks wordt bij het vaststellen van de jaarrekening de hoogte van de algemene
reserve vastgesteld door het algemeen bestuur. De bovengrens is vastgesteld op 3% van het
begrotingstotaal.

Naast de algemene reserve beschikt de GGD over een aantal bestemmingsreserves. Ook deze
reserves vormen onderdeel van het weerstandsvermogen van de GGD. Het verschil tussen de
algemene reserve en de bestemmingreserves is dat het Algemeen bestuur ‘vrijelijk’ kan beschikken
over de algemene reserve. De bestemmingsreserves kunnen in principe alleen worden aangewend
voor de bestemming waarvoor ze zijn opgebouwd.

4.2 Risico’s

Hieronder volgt een overzicht van de niet-kwantificeerbare risico's van de GGD.

Voor het algemeen en dagelijks bestuur, voor de gemeenten, maar ook voor de dienst is het van
belang inzicht te hebben in deze risico's, waarbij zo mogelijk is aangegeven of, en zo ja, op welke
wijze deze risico's worden afgedekt.

Niet-kwantificeerbare risico's:

Een aantal risico’s behoren tot normale bedrijfsrisico’s. Deze worden hierna opgesomd maar niet
verder toegelicht. Afdekking van dit soort risico’s zou kunnen plaatsvinden door het vormen van
reserves en voorzieningen.

Bedrijfsrisico’s:

Onder deze risico’s vallen o.a. wijzigingen in het sociale verzekeringsstelsel voor het
overheidspersoneel en andere wettelijke of fiscale regelingen, zoals het nieuwe
zorgverzekeringsstelsel, periodieke aanpassingen rentepercentages van vaste geldieningen,
glasschade gebouwen, schade door inbraak en diefstal, schade door toenemende vandalisme,
kosten van juridische bijstand, krapte op de arbeidsmarkt, omzetdalingen van de aanvullende
diensten waardoor frictieformatie kan ontstaan.

Deze risico’s kunnen worden afgedekt uit de algemene reserve en bij uitputting van deze reserve
zullen deze kunnen leiden tot extra bijdragen van de deelnemende gemeenten dan wel aanpassing
van de in de begroting opgenomen productieafspraken.
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verwachting in 2008 volledig zijn afgebouwd. Tot die tijd zijn er dekkingsmogelijkheden in de
reserve aanwezig (conform afspraken die er bij de fusie zijn gemaakt)

- Zolang nog geen risico-opslagen op de aanvullende diensten zijn ingevoerd en er nog geen
reserves zijn gevormd, komen eventuele tekorien op de aanvullende diensten voor rekening
van de deelnemende gemeenten.

Wegens het bestaan van een beperkt bedrag aan algemene reserve kunnen eventuele
exploitatietekorten (deels) voor rekening van de deelnemende gemeenten komen.
Het saldo van de algemene reserve bedroeg per 31 december 2004 € 95.000

- Wegens de vele nadelen van de huidige gescheiden huisvesting, onderzoekt de GGD de
mogelijkheden van een (noodzakelijke) centrale huisvesting (dit staat uiteraard los van de
klantcontacten die decentraal blijven). Bij realisatie hiervan moet rekening gehouden worden
met aanvullende (incidentele) kosten. Hiervoor is een reserve gevormd tot een bedrag van
€ 285.000.

De omvang van de eenmalige herhuisvestingskosten is nog niet bekend. De besluitvorming
omtrent de herhuisvesting is voorlopig uitgesteld.

Het gevolg hiervan is dat er intussen kosten moeten worden gemaakt voor het opknappen van
de vestiging Delft alsmede kosten die voortvioeien uit het RI&E-onderzoek die o.a. te maken
hebben met de arbeidsomstandigheden van de huidige huisvesting. Hiervoor zijn geen
specifieke middelen beschikbaar. De reserve herhuisvesting zal hiervoor kunnen worden
ingezet na besluitvorming door het algemeen bestuur over wijziging van de bestemming van
deze reserve. Het is niet bekend of dit bedrag toereikend zal zijn.

Met het (mogelijk) financieel risico van wachtgeldverplichtingen bij tiidelijke functies is geen
rekening gehouden.

Met de mogelijke financiéle consequenties van het FUWA-traject is geen rekening gehouden.
In 2005 zal over deze consequenties meer duidelijkheid ontstaan.

- Met de invoering van de Wet Verlenging Loondoorbetalingsverplichting zijn werkgevers met
ingang van 1 januari 2004 verplicht zieke werknemers ook het tweede jaar loon door te betalen.
De mogelijke extra uitgaven hiervoor vormen een risico.

- Per 1 januari 2006 is de nieuwe Zorgverzekeringswet van kracht; dit houdt in dat er eenzelfde
standaardzorgverzekering voor alie inwoners van Nederland komt. De mogelijke extra kosten
hiervoor zijn nog niet in te schatten en zijn derhalve niet in de begroting verwerkt en vormen
een risico.
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In het onderstaande overzicht zijn de voor 2006 geprognosticeerde geldleningen o/g opgenomen.

Oorspronkelijk Laatste Rente- | Restantbedrag | Rente | Aflossing | Restantbedrag
bedrag aflossings- Perc. per 2006 2006 per
L jaar 1-1-2006 31-12-2006
1.153.056 2029 2,80% 811.098 35.738 | 33.796 777.302

(jan.2006)
en 4,75%
(febr. t/m
dec.
- 2006)
919.359 2016 2,79% 476.338 19.963 | 43.303 433.035
jan.2006)
en 4,75%
{febr. t/m
dec.
e ) 2006)
680.670 2009 3,02% 680.670 20.556 680.670
+
11.735
)

W*V}mP_érr 1 'f;Bruari 2005 is de lening ad. € 680.670 met een rentepercentage van 6,625% omgezet in
een lening van 3,02% met een looptijd van 4 jaar. Daarbij moest een vergoeding wegens
vervroegde aflossing worden betaald van € 46.938. Dit bedrag wordt in 4 jaar (de resterende

looptijd van de lening) afgeschreven, dus € 11.735 per jaar.

Door spreiding van rente en looptijd worden de risico’s zo beperkt mogelijk gehouden.

Financieringspositie begroting 2006

(bedragen x € 1.000)

T

Omschrijving ! Saldi Vermeer- | Afschrijvingen Saldi
i begin van het | deringen / eind van het
: jaar vermindering jaar
Te financieren
materiéle vaste activa 2.283 243 467 2.059
Af: Gefinancierd door
passiva
- Reserves 779 22 190 611
- Voorzieningen 57 39 28 68
- Langlopende geldiening 1.968 0 77 1.891
Financieringsoverschot ~521 -511
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4.5 Bedrijfsvoering

Het organogram van de GGD is als volgt:

Bestuur
Directie
] Controller
l Bedrijfsvoering
Jeugd- Algemene Gezondheids-
gezondheidszorg gezondheidszorg bevordering

Vertegenwoordigers van de Colleges van burgemeester en wethouders van de acht deelnemende
gemeenten vormen het algemeen bestuur van de GGD.
Het dagelijks bestuur bestaat uit vertegenwoordigers uit het algemeen bestuur,

Aan het hoofd van de organisatie staat de directeur, die tevens voorzitter is van het
managementteam. Het managementteam wordt gevormd door de directeur en de sectormanagers.
De GGD werkt op basis van het principe van integraal management. Minimaal een van de leden
van het managementteam of de directeur zelf moet geregistreerd arts zijn in verband met de
medische eindverantwoordelijkheid.

De taken en bevoegdheden van het bestuur, de directie, de sectormanagers en de controller zijn
vastgelegd in de gemeenschappelijke regeling en in het directie- en controllersstatuut.

De organisatie bestaat uit drie uitvoerende sectoren:
Jeugdgezondheidszorg (JGZ)
Algemene Gezondheidszorg (AGZ)
Sezondheidsbevordering (GB)

en de ondersteunende/voorwaardenscheppende sector
Bedrijfsvoering (BV)
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Sector gezondheidsbevordering (GB)

De sector GB staat onder leiding van de sectormanager gezondheidsbevordering.

De sectormanager GB is tevens directeur gezondheidsbeleid (persoonsgebonden taakonderdeel).
De sectormanager geeft integraal leiding en is lid van het managementteam. Voor de uitvoering
van de aan de sector opgedragen taken bestaat de sector uit beleidsmedewerkers
gezondheidsbevordering, epidemiologen, GVO functionarissen, gedragswetenschapper,
administratief medewerker gezondheidsbevordering en een documentalist. De sectormanager
wordt administratief en organisatorisch ondersteund door een management assistent.

De directeur gezondheidsbeleid is verantwoordelijk voor de ontwikkeling van het zorginhoudelijk
GGD beleid (m.u.v. de jeugdgezondheidszorg).

De sector is gehuisvest in Zoetermeer.
Sector bedrijfsvoering (BV)

De uitvoerende afdelingen worden bij het uitvoeren van hun taken bijgestaan door de sector
Bedrijfsvoering.

De sector staat onder leiding van de sectormanager bedrijfsvoering. De sector is opgesplitst in
twee clusters: een cluster professionals (kwaliteit, ICT, personeel & organisatie) en een cluster
financiéle en facilitaire zaken (FFZ). De cluster professionals staat onder directe leiding van de
sectormanager bedrijfsvoering. De cluster FFZ staat onder leiding van het hoofd financiéle en
facilitaire zaken. De sector wordt administratief en organisatorisch ondersteund door een
management assistent.

Speerpunten voor de bedrijfsvoering 2006

Algemeen

Het management team heeft vastgesteld dat de organisatie succesvol is als de klant tevreden is,
het personeel tevreden is en de financién op orde zijn.

Vanuit het cogpunt de professionele kwaliteit, efficiency en effectiviteit van dienstverlening te
verbeteren en transparantie aan te brengen in de uitgevoerde werkzaamheden opdat een
adequate verantwoording mogelijk is, heeft het management team een stappenplan opgezet. Met
dit stappenplan streeft het management de doelstelling na tot de vijf beste GGD’en van Nederland
te gaan behoren.

Kwaliteitszorg

De GGD is gestart met het uniformeren en vastleggen van alle GGD-processen. Op basis van een
aantal plannen van aanpak worden acties in 2006 verder uitgevoerd. Uiteindelijk doel is certificatie
van alle producten volgens de HKZ-normen.

in dit kader is de GGD in 2005 ook gestart met het beschrijven van een aantal cruciale financiéle
processen. Dit traject zal in 2006 worden voortgezet.
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5. Programmabegroting
5.1 Vaste activa

Een overzicht van de materiéle vaste activa is gecomprimeerd in bijlage 5 opgenomen.
Het betreft uitsluitend activa met een economisch nut.
De belangrijkste bepalingen voor investeringen met economisch nut zijn:

activeren is verplicht (art. 59, lid 1 BBV)
- verbod op netto-activeren (art. 62, lid 1 BBV)
resultaatafhankelijk afschrijven is niet toegestaan (art. 64, lid 1 BBV)

De materiéle activa zijn gewaardeerd volgens historische aanschafprijzen, verminderd met
afschrijvingen. De materiéle vaste activa worden lineair afgeschreven op basis van de verwachte
levensduur..

De gehanteerde afschrijvingstermijnen worden, zoals is vastgelegd in artikel 8 van de verordening
artikel 212, door het bestuur vastgesteld bij autorisatie van de begroting.

De levensduur, die is aangehouden voor de investeringen, is voor een belangrijk deel historisch
bepaald door de voormalige GGD-en. De komende jaren zal daar, waar nog verschillen in
afschrijvingssystematiek bestaan, naar eenduidigheid worden gewerkt. De volgende
afschrijvingsgrondslagen zijn van toepassing:

1 Bedrijfsgebouwen
a. GGD-gebouw te Zoetermeer: 40 jaar
b. Installaties GGD-gebouw Zoetermeer 20 jaar
c. Verbouwingen in gehuurde gebouwen 10 jaar
2. Meubilair en inrichting
Meubilair: 10 jaar
K3 Telefoonvoorzieningen
Telefooninstallaties 6/7/8 jaar
4, Automatische informatievoorziening
a. Hardware 4 jaar
b. Software 4 jaar
c. Systeemsoftware 3 jaar
5. Apparatuur
Paternosterkasten 10/20 jaar
Audiometers 5 jaar
Overige 5-10 jaar

Zie bijlage 5 “Materiéle vaste activa en kapitaallasten 2006” voor een gecomprimeerd overzicht van
de (materiéle) vaste activa.
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uitgebouwd. Het elekironisch cliéntendossier is een logische vervolgstap op de uniformering van
de bedrijfsvoering binnen de sector JGZ. Het electronisch cliéntendossier biedt ook mogelijkheden
tot landelijke uitwisseling van gegevens en monitoring. Bovendien zal het efficiéncy opleveren en
zal up-to-date informatie beschikbaar komen voor sturing en beleid. Het verplaatsen van papieren
dossiers tussen archief en werkplek zal uiteindelijk komen te vervallen.

Reserve aanvullende diensten

Deze reserve dient ter afdekking van het risico van het wegvalien van de opbrengsten uit de
aanvullende diensten, bijvoorbeeld door terugval van de reizigersvaccinatie-opbrengsten en/of
opbrengsten inzake de advisering van de gemeenten en andere instanties.

Reserve afkoop personeel

Deze reserve is gevormd ter dekking van de kosten inzake maatregelen ter afvioeiing van
personeel en/of outplacement.

Reserve internet / intranet

In 2005 is een start gemaakt met vernieuwing en uitbreiding van de voorzieningen voor intranet.
In 2006 wordt internet als een GGD breed project opgepakt. De reserve dient ter dekking van
kosten die hieraan verbonden zijn.

Over de volgende reserveringen zijn nog geen definitieve besluiten genomen.
Bij de aanbieding van de jaarstukken 2004 zijn ten laste van het resultaat 2004 de volgende
reserveringen aangekondigd:

Toevoeging aan reserve I-ECD
Reserve vakantiegelden en verlofuren
Reserve volwassenenonderzoek

Voorzieningen

De voorziening onderhoud gebouw betreft het pand te Zoetermeer dat in eigendom is van de GGD
Zuid-Holland West. Voor het onderhoud van het pand is een meerjaren onderhoudsplan aanwezig.
De stortingen in en onttrekkingen aan deze voorziening zijn op dit plan gebaseerd.

Zie bijlage 6 “reserves en voorzieningen” voor het verloop van deze reserves en voorzieningen.
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Exploitatiebegroting 2006 en 2005 basistaken en aanvullende diensten

o Begroting 2006
Kosten/opbrengsten/bijdragen gemeenten Opbrengsten | Opbrengsten Bijdragen
o Kosten van derden |van gemeenten| gemeenten
Basistaken: uniform deel € 8.344679 |€ 113.156 (€ 133.506 [€ 8.098.018
Basistaken: maatwerkdeel JGZ € 468.432 € 468.432
Basistaken: overig € 52.812 |€ 103.927 € 51.115-
Totaal basistaken € 8865924 € 217.083 | € 133.506 |€ 8.5156.335
Aanvullende diensten € 1559222 |€ 692.268 | € 808.448 |€ 58.506
Totaal basistaken en aanvullende diensten € 10.425.146 (€ 909.351 | € 941.954 |€ 8.573.841
o Begroting 2005
Kosten/opbrengsten/bijdragen gemeenten Opbrengsten | Opbrengsten Bijdragen
Kosten van derden gemeenten gemeenten
Basistaken: uniform deel € 8.215.233 |€ 90.033 |€ 130.554 (€ 7.994.646
Basistaken: maatwerkdeel JGZ € 384.715 € 384.715
Basistaken: overig € 229.000 |€ 141.618 € 87.382
[Totaal basistaken € 8.828.948 |€ 231.650 |€ 130.554 (€ 8.466.744
Aanvullende diensten € 1578455 |€ 676.987 € 804.220 |€ 97.247
Totaal basistaken en aanvuilende diensten € 10.407.403 (€ 908.638 | € 934.775 |€ 8.563.991
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Bijdragen aanvullende diensten via tarief of contract Van gemeenten
via tarief/contract Van derden

- Rijswijk: kom-op-voor jezelf en zorgnetwerk 0-12jr. € 72.894 € 72.894
- Zoetermeer: deviant wonen € 22.968 € 22.968
- Overig (niet per gemeente te specificeren) € 712,586 € 692268 € 1.404.854

le 808.448 |€ 692.268 ||€ 1.500.716
Totaal exploitatie-opbrengsten basistaken en aanvullende diensten € 10.425.146

Exploitatiekosten

- Exploitatiekosten basispakket uniform deel € 8.344679
- Exploitatiekosten basispakket maatwerkdeel € 468.432
- Frictiekosten fusie € 52.812
Totaal exploitatiekosten basistaken |€ 8.865.924 f
Totaal exploitatiekosten aanvullende diensten |€ 1.659.222 ]
Totaal exploitatiekosten basistaken en aanvullende diensten € 10.425.146
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Maximum bedragen per inwoner per gemeente op basis van begrotingsrichtlijnen versus
werkelijk begrote bedragen.

in onderstaand schema is per gemeente op basis van de begrotingsrichtlijnen die voor de GGD zijn

vastgesteld het maximum te begroten bedrag per inwoner voor 2006 berekend en ter vergelijking in
de laatste kolom de werkelijk in de begroting 2006 opgenomen bedragen:

Gemeenten Bedrag per Prijsindex | Max. Werkelijk
inwoner ?9&6‘,/5)99"" toegestane begrote bedrag
jaarschijf 2006 | ’ bedrag per per inwoner
cf MJB 2006- inwoner 2006

o 2009 2006

Wassenaar € 15,25 €0,29 € 15,54 € 15,54

Overige

gemeenten € 16,48 €0,32 € 16,80 € 16,80

Uit de tabel blijkt dat de begrote bedragen per inwoner voor alle gemeenten gelijk zijn aan de
maximumbedragen.

Daarmee is voldaan aan de voorwaarde om binnen de richtlijnen een sluitende begroting op te
stellen.

Voor een nadere specificatie van de werkelijk begrote (gemeentelijke) bijdragen van de gemeenten
op basis van het bedrag per inwoner wordt verwezen naar bijlage 1b “Bijdragen 2006 totalen per
gemeente” en bijlage 1c “Bijdragen 2007 t/m 2010 totalen per gemeente”.

Toelichting op de stijging van de begrote bijdrage gemeenten volgens de begroting 2006 ten
opzichte van de begroting 2005:

Begrote bijdrage gemeente 2005 € 8.563.991
Afname begrote frictiekosten fusie 2006 ten opzichte van 2005 -/- € 156.919
Vervallen van de post “incidentele onvoorziene kosten” -/-€ 50.000
Begrote bijdrage gemeenten jaarschijf 2006 uit
begroting 2005 (mjb 2006-2009) € 8.357.072
Gemiddeld prijsindexcijfer 2006: 1,94 % € 162.127
€8.519.199
Verhoging in verband met toename aantal inwoners:
Wassenaar: 51 inwoners x € 15,54 € 793
Overige gemeenten: 3.206 inwoners x € 16,80 €53.849
€ 54642
Begrote bijdrage gemeenten 2006 £8.573.841
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(kolom 1) (kolom 2) (kolom 1 -/- 2)

Begrote Begrote Begrote Begrote
kosten |opbrengsten| netto- netto-
kosten kosten
2006 2006 2006 2005
Cluster 3: Gezondheidsbevordering (GB)

3.1 | Advisering lokaal gezondheidsbeleid € 59.385 | € -|€ 59385 |€ 66437
1.07.2 | Gerichte beleidsadvisering € 86.792
1.07.3 | Facetbeleid € 16.595

3.2 | Beleidsadvisering specifiek € 113.907 | € -1€ 113.907 | € -
1.06.1 | Monitoring € 156.913
1.06.2 | Gerichte onderzoeken € 90.380
1.06.3 | Consultatie en advies € 51.885

3.3 | Inzicht in gezondheidssituatie/monitoring € 138.242 | € -|€ 138.242 | € -

3.4 | Epidemiologisch onderzoek € 77.055 | € -1€ 77.055 | € -
1.08.1 | Preventieprogramma's € 458.526
1.08.2 | GVO-ondersteuning € 142.783

3.5 | Gezondheidsbevordering: basis € 412286 | € -1€ 412.286 | € -

3.6 | Gezondheidsbevordering: plus € 61.369 | € -1€ 61369} € -

3.9 | Publieksinformatie € 211951 | € -|1€ 211,951 | € 131.609

Cluster 4: overige basistaken

4.7 | Bestuursondersteuning € 112079 | € -1€ 112.079 | € 110.730

4.8 | Garantiestelling i.v.m. niet toetreden 3B-gemeenten € -|€ 73624 | € 73.624-| € 141.618-

4.9 | Frictiekosten fusie € 52812 | € 30.303|€ 22509|€ 179.000
1.09.1 | Geneesk. hulpverlening bij ongevallen en rampen € 10.196
1.25.1 | Onvoorziene kosten €  50.000

TOTAAL BASISTAKEN € 8.865.924 | € 350.589 | € 8.515.335 | € 8.466.744

AANVULLENDE DIENSTEN

Contractuele diensten
5.1.01 | Cursus "kom-op-voor-jezelf Rijswijk" € 46.052 | € 46.052 | € -1€ -
5.1.02 | Zorgnetwerk 0 tot 12-jarigen Rijswijk € 26.842 | € 26.842 | € -l € -
5.1.03 | ADMIT (ADHD-team) € 23.243 | € 23.243 | € - 1€ -
5.1.12 | Preventieve logopedie extra maatwerk € 58.506 | € -|€ 58506 |€ 56.697
5.2.18 | Reizigersadvisering € 651676 |€ 651676 | € 0-| € -
5.2.20 | Forensische zorg € 122573 | € 122573 | € -1 € -
5.2.21 | Sociaal Medische Advisering € 594657 | € 594.657 | € - 1€ -
2.19.1 | WVG-advisering € 40.550
5.2.31 | Meldpunt deviant wonen Zoetermeer € 22968 [€ 22.968 | € -1 € -

Overig
6.4.01 | Exploitatie GGD-gebouw Rijswijk voor derden € 3.315 | € 3.315 | € -1 € -
6.4.02 | Exploitatie GGD-gebouw Zoetermeer voor derden € 9.391 | € 9.391 | € -1 € -

TOTAAL AANVULLENDE DIENSTEN € 1.559.222 | € 1.500.716 | € 58.506 | € 97.247

|[TOTAAL BASISTAKEN EN AANVULLENDE DIENSTEN | €10.425.146 | € 1.851.305 | € 8.573.841 | € 8.563.991 |

5.5 Functionele indeling begroting 2006 GGD Zuid-Holland West

Functie 714 Openbare gezondheidszorg € 5432559 € 1.782.850 € 3.649.710
Functie 715 Jeugdgezondheidszorg uniform deel € 4524154 €  68.455 € 4.455.699
Functie 716 Jeugdgezondheidszorg maatwerkdeel € 468.432 € - € 468.432

€10.425.146 € 1.851.305 € 8.573.841
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Bijlage 2 Tarievenoverzicht

Product |  Tarief 2006 Tarief 2005
2.3 Soa/Aids -
H.LV. -test (bloedtest) € 21,00 € 21,00
2.5 Tbc .
- Rontgenfoto thorax € 3200, |€ 3200
- Mantouxtest € 14,00 1€ 14,00
- BCG (vaccinatie) € 18,00 € 17,00
- Afgifte losse tbc-verklaring | € 11,00 | € 11,00
2.8 Toezichthouden/inspectie kinderdagopvang | o
- Inspectie peuterspeelzaal € 540,00 € 528,00
- Nieuwe inspectie Wet kinderopvang € - 1.239,00 | € 1.212,00
- Reguliere inspectie Wet kinderopvang € ] .039,00 | € 1.016,00
- Herinspectie met speclflek doel Wet kinderopvang € ) 340,00 € 333,00
- Nieuwe inspectie met negatief advies om tot exp|0|tat|e over te op basis van op basis van
gaan (alleen voonnspectle) _nacalculatie nacalculatie
(aantal uren verpleegkundige + 0,5 uur administratief medew.) - I
- Incidentele inspectie n.a.v. klacht of incident | 225:23;;;” ﬁz cba?cs:ja\;;n
(aantal uren verpleegkundige + 0,5 uur administratief medew.) )
Uurtarieven (basistaken) voor verstrekkmgen opf@aﬁlgglfatlebams 1 o
- AGZ-verpleegkundige € 99,86 € 97,67
- AGZ administratief medewerker € 81,31 € 79,29
5.2.18 Reizigersvaccinaties o
- Consult (per persoon) € 25,00 |1 € 24,00
- Medische verklaring (0.a. non-aids verklaring) € 25,00, | € 24,00
- Vaccinatieboekje € 3,00 € 3,00
- Gele koorts (Stamarif) € 35,00 € 36,00
- Difterie-tetanus-polio (DTP) € 21,00 € 20,00
- Polio plain 7 € 21,00 € 20,00
- Bof-mazelen-rode hond (BMR) € 40,00 € 43,00
- Gamma globuline (geelzucht) 2 ml. € 35,00 € 36,00
- Gamma globuline (geelzucht) 5 ml. € 56,00 € 54,00
- Tyfus (Typhim vi) € 2900 | € 2800
- Meningokokken (Mencevax) € 41,00 € 43,00
- Pneumokokken (Pneumovax) € 35,00 € 37,00
- Hepatitis A (Havrix 1440) € 5200, € 54,00
- Hepatitis A (Havrix junior) € 41,00 € 41,00
- Hepatitis B (Engerix) € 35,00 € 38,00
- Hepatitis A en B (Twinnx) € 56,00 € 58,00
- Rabiés (hondsdolheid) € 71,00 € 74,00
- Antistoffenbepaling Hepatitis A of B € 41,00 € 43,00
5.2.20 Forensische zorg
- Verklaring voor uitstel van begraven/cremeren € 35,00 € 34,00
Lijkschouwingen 7 -
- Binnen kantooruren € 224,00 | € 220,00
- Buiten kantooruren 1 - ' o
(Leidschendam-Voorburg, Wassenaar, Zoetermeer) | € 289,00 | € 283,00
- Buiten kantooruren -
(Delft, Midden-Deffland, Pijnacker-Nootdorp, Rijswijk) € 224,00 € 220,00
5.2.21 Sociaal medische advisering (S.M.A.) :
Advies arbeidsgeschiktheid (AG) j i
- Regulier tarief L€ 171,00 € 168,00
- Toeslag bij niet verschijnen per keer € 85,50 € 84,00
- Toeslag bij inwinnen informatie € 43,00 € 42,00
- Toeslag bij huisbezoek € 163,00 € 169,00
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(bijv. uit een JGZ-dossier) |

|

Bijlage 2 Tarievenoverzicht S o
Produt 1 Tarief2008 Tarief 2005
- Advies op basis van dossieronderzoek S € 95,00 € -
Advies arbeidsgeschiktheid pilot (AGP) o ] o
- Regulier tarief € 256,00 € 254,00
- Toeslag bij niet aangemeld per keer € 128,00 € 127,00
- Toeslag bij niet verschijnen per keer € 128,00, € 127,00
- Toeslag bij inwinnen informatie € 43,00 € 4200
Huisvestingsadvies (HVA) \ I
~ Regulier tarief - | € 296,00 € 292,00
- Toeslag bij niet verschijnen per keer € 148,00 € 146,00
- Toeslag bij inwinnen informatie € 43,00 1€ 42,00
- Toeslag bij huisbezoek € 16300, |€ 169,00
Advies bijzondere bijstand (BB) , 1 o
- Regulier tarief € 153,00 € 150,00
- Toeslag bij niet verschijnen per keer € 76,50 | € 7500
- Toeslag bij inwinnen informatie € 43,00 € 42,00
- Toeslag bij huisbezoek 1 € 163,00 | € 169,00
- Advies op basis van dossieronderzoek € 95,00 | € -
Advies gehandicapten/parkeerkaart (GPK) o o ,
- Regulier tarief € 113,00 € 111,00
- Toeslag bij niet verschijnen per keer | € ~ 56,50 € 55,50
- Toeslag bij inwinnen informatie € 43,00 | € 42,00
- Toeslag bij huisbezoek € 16300, | € 169,00
- Advies op basis van dossieronderzoek € 95,00 € -
Advies huursubsidie (HS) ' B B ,
- Regulier tarief - € 113,00 | € 111,00
- Toeslag bij niet verschijnen per keer '€ 5650 | € 55,50
- Toeslag bij inwinnen informatie € 43 00 € 42,00
- Toeslag bij huisbezoek € 163,00 € 169,00
- Advies op basis van dossieronderzoek € 95,00 | € -
Advies huisvestingsurgentie (HVU) I
- Regulier tarief € 210,00 € 206,00
- Toeslag bij niet verschijnen per keer € 105,00 € 103,00
- Toeslag bij inwinnen informatie € 43,00 (€ 42,00
- Toeslag bij huisbezoek € 163,00 | | € 169,00
- Advies op basis van dossieronderzoek | € 95,00 € -
Advies zwempas € 31,00 € 30,50
j op basis van op basis van
Advies naar aanleiding van een bezwaarschrift ~nacalculatie nacalculatie
(aantai uren verpleegkundige + 0,5 uur administratief medew.)
Uurtarieven (aanvullende diensten) voor verstrekkingen op nacalculatiebasis 7 o
- AGZ-arts € 115,56 € 113,17
- AGZ administratief medewerker € 73,84 € 72,08
1.12b en 5.1.12 preventieve logopedie maatwerk en extra maatweljk
- Uurtarief logopedist € 9860, |€ 98,48
- Uurtarief administratief medewerker € 81,41 € 79,93
3.03.1 Technische hygiéne zor ‘ . S
- Inspectie prostitutiebedrijf € 1.397,00 | € 1.368,00
- Verstrekking van een afschrift w € 5,10 i € 5,00
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Bijlage 3: Kasgeldlimiet 2006

1e kwariaal
(bedragen x € 1.000)

Begrotingstotaal

1. Toegestane kasgeldlimiet =
8,2% van begrotingstotaal

2. Omvang vlottende korte maand 1

maand 2
maand 3

3. Omvang viottende middelen  maand 1

maand 2

maand 3

4. Netto viottende schuld (+) maand 1
danwel overschot viottende maand 2
middeien (-} maand 3

5. Gemiddelde netto viottende schuld (+)
danwel gemiddelde overschot
middelen (-)

Toets kasgeldlimiet
Toegestane kasgeldlimiet (1)

Gemiddelde overschot viottende middelen
Onderschrijding van de kasgeldlimiet
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2e kwartaal

(bedragen x € 1.000)
10.425

855
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77
77
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3e kwartaal

(bedragen x € 1.000)
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4e kwartaal
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Bijlage 4: Renterisico op de vaste schuld 2006

(bedragen x € 1.000)

Renterisico’s

1a  Renteherziening op vaste schuld o/g *) 25
1b Renteherziening op vaste schuld u/g -
2 Renteherziening op vaste schuld (1a-1b) 25

3a  Nieuw aangetrokken vaste schuld -

3b Nieuw uitgezette lange leningen -
4 Netto nieuw aangetrokken vaste schuld (3a-3b) -
5 Betaalde aflossingen 77
6 Herfinanciering (laagste van 4 en 5) -
7 Renterisico op vaste schuld (2 + 6) 25
Renterisiconorm
8 Stand van de vaste schuld per 1-1-2006 1.968
9 Het bij ministeriéle regeling vastgesteld percentage 20%
10 Renterisiconorm (8 x 9) 394
Toets renterisiconorm
Renterisiconorm 394
Renterisico op vaste schuld 25
Ruimte (+)/Overschrijding (-) renterisiconorm 369

*} We hebben een tweetal leningen o/g afgesloten waarvan de rente wordt herzien op 1 februari 2006.
De huidige rentepercentages bedragen 2,79% en 2,80%. In de begroting 2006 is rekening gehouder
met een nieuw rentepercentage van 4,75%; dit levert een toename van de geraamde rentekosten
op van € 25.153 op jaarbasis.
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Bijlage 5: Materiéle vaste activa en kapitaallasten 2006

Huisvesting | Telefoon- Informatie- | Appartuur Totaal
vesting |voorzieningen| voorziening

Boekwaarde per 1 januari 2006 € 2.135.189 | € 67.302 | € 2010 | € 78.962 | € 2.283.463
Investeringen 2006 € 122897 | € 5270 € 104317 |€ 10.152 | € 242.636

€ 2.258.086 | € 72572 | € 106.327 | € 89.114 | € 2.526.099
Desinvesteringen € -1€ -1 € -1 € -1 € -
Afschrijvingen 2006 € 206.899 | € 32938 | € 183.854 | € 43.751 | € 467.442
Boekwaarde per 31 december 2006 | € 2.051.187 | € 39.634 | € 77.527-|€ 45.363 | € 2.058.657
Rente 2006 € 69.461 | € 5878 | € 17.982 | € 4490 | € 97.811
Totaal kapitaallasten begroting 2006| € 276.360 | € 38.816 | € 201.835 € 48.241 | € 565.253

Programmabegroting 2006 GGD Zuid-Holland West







18\ PUBJOH-PINZ QDO 900z Bunoibeqewiwesbold

000°0% 3 (@03 1) Je1ssopusiugIo yosiuoipiele [eeibajul aaiesal sp ul Buipois(Bjoaan) uss -
000°00Z 3 usBouLIGASpUEBISISaM 18Y UBA 8AS0UB( US} aAIasal susweble ap ut Bugols uss
LIOULIOA 8} BAISSSI LSS JooAIalY pieisebioon 1piom ue pBaorabeo) jeeynsal Jay uee $00g Ul £002-2 - L€ Jed usbelpaq apbipinyosian ap

uliz snp ‘uaBeipaq apbip|nyosien sie usysz e} suefeq ap do uainjousA uswousbdo 1eiu Bou uea usisoy ep ue uspjabanueyen spbipinuosiaA ap wo

uee1saba0) JasW JoIu 18Y SI USLLIYOSIOOA-AGE dMnaju ap suabloa (000 LZE 3) usinjoliaA us (000 €02 3) usp|abenuesea aalesal ap Ul Buipols use -
:wo 1eeb 18H "JUDIZISAO pueeiSUBAOq Ul uswouabdo Jeiu seneinw azep uliz
aneysep ue 900z Bunoibaq ap uea Buijeisdo uea apliy ue} Jnnjseg usswiably 18y Joop pjeisabisen jetu Bou st

1P ‘$00Z2 1eRYNSa. 18y ueA Bulwiwalseq J0oA ueepab [81s100A-1daouod uss Ysay inniseg sylijebeq leH (s

| 89 - 82 6 LS - 0c 6€ 8¢ _ :omﬂ_quo_N_og jeejol
89 8¢ 6€ 58 02 62 8¢ JeauLia}aoz mnogab pnoylapuo BulusIZiOOA "9l
L9 - 061 44 6LL - 2144 192 6 _ soAlesad jeejo} ]
91§ - 061 [44 ¥89 - 9cv 19¢ 6v8 sentesaisbuiwe)seq jeejoiqng
- - YO0ZISPUOUBLSSSEMION BAISSBY "G
- - us.INjolaA Ua uspjebaijuesen anlesay i
- - 0e 0e anesiuebio ansnelsiuiwpe Buialuyoseq satesay gl
- ol el 4> ov 103 1) J21Ssop uaiual|o yostuoiyele [eeibajul snasay ZL
- - 0og (0] 1BuRIlUIfIBUISIU AIBSBY (||
- - 5 4 R4 usueqg-| eAessy ‘Ot
o1 ovi 0S¢ 06 |@auos.iad dooyje sAlesey ‘6
- - ! L usjuseWab-gE UBISONJEBOOADE SAISSSYH '8
8 8 8 us)susIp Spus|nAUBe BAJesaY 'L
- - 45 A seleoldde-zor Bunswojun sAlesey ‘9
1S 1S LS Buipiejdo ¥ Builion onu8say ‘G
°1:14 §8¢ G8e Bunsaasinyiay eniesay ‘v
A oe Zc oy €8l 6.1 1472 BISN} USISOY8II0l} BAIBS8Y '€
- 12 145 € 89 v siijedsy josloidusijueibiw sniesey 2
0 14°] ¥S 272 6ct usiusswab-ge alesijebs enesay |
:senjesaisbujiwolseg
S6 S6 G6 anlIasal auaweb|y
CIT X TET] P —— L Bupep | S00Z-Zi-LE [ Bupiep Bupiep #002-21-1€
+00¢ lee}nsea.
ople§ | Bujwwelseq | -ujWIBA | -i@BliiBA apies Bujwwelseq ST 19BULIBA opleg Bulusiziocs jo/us aslasal(-sbuliwelseq) weeN
100 100
QEWCMO._. wEm:MO.—.

(000"} 3 x uabeipaqg)
{iIobUILBIZI00A Uo SeAlasay 9 ebeflig







Bijllage 7: Productiviteitsnormen 2006

Norm Norm Norm

<schaal8 >=schaal8 BlG-functie
Beschikbare uren
weken 52 52 52
uren per week 36 36 36
Beschikbare uren op jaarbasis 1.872 1.872 1.872
Ziekteverzuim
verzuimpercentage 6,5% 6,5% 6,5%
Uren ziekteverzuim op jaarbasis 122 122 122
Verlof
vakantiedagen 22 22 22
feestdagen 7 7 7
leeftijdsdagen 2 2 2
dagen bijzonder verlof 2 2 2
uren per dag 7,2 7,2 7,2
Uren verlof op jaarbasis 238 238 238
Werkbare uren
Uren op jaarbasis 1.513 1.513 1.513
Reistijd
percentage van werkbare uren 3,00% 3,00% 3,00%
Uren bovenmatige reistiid 45 45 45
Overleg
uren personeeisbijeenkomst 7,2 7,2 7,2
uren werkoverleg 72 72 72
uren afdelingsoverleg 54 54 54
uren functioneringsgesprek 3,6 3,6 3,6
uren persoonlijke verzorging 45 45 45
Uren overleg op jaarbasis 181,8 181,8 181,8
Scholing/productontwikkeling
uren bijscholing 40 40 40
uren accreditatie-bijscholing 0 0 40
productontwikkeling 36 72 72
Uren scholing/productontwikkeling 76 112 152
Productieve uren op jaarbasis 1.210 1.174 1.134
Op jaarbasis (afgerond) 1.210 1.170 1.130
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